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	Кафедра інформаційного,
господарського та адміністративного права


Рейтингова система оцінювання з дисципліни «ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІТ – БІЗНЕСУ»
	№

З/п
	Контрольний захід
	%
	 Ваговий бал
	Кількість
	Всього

	1
	Доповіді на семінарських (опрацювання лекційного матеріалу)
	20
	5
	4
	20

	2
	Виконання практичних завдань
	20
	5
	4
	20

	3
	Модульна контрольна робота
	10
	10
	1
	10

	
	Іспит
	50
	50
	1
	50

	
	Всього
	100


Теоретична частина включає в себе опрацювання студентами  лекційного матеріалу та виступів з доповідями. Критерії оцінювання:

	Ваговий бал
	Критерій оцінювання

	5
	Здобувач виконав додаткові творчі завдання (проаналізував наукові джерела, судову практику)

	4
	Здобувач опрацював матеріали лекцій, додаткову літературу, вільно володіє матеріалом, вірно відповідає на питання, підтримує дискусію.

	3
	Здобувач опрацював лише матеріали  лекцій добре володіє матеріалом, вірно відповідає на питання.


Практична частина семінару включає в себе такі види робіт:

	Ваговий бал
	Вид роботи

	5
	Презентація з доповіддю, виконання творчих завдань.

	5
	Письмовий аналіз юридичних документів, вирішення задач та кейсів

	5
	Підготовка документів.

	5
	Аналіз судової практики, аналітичних матеріалів.


Модульна контрольна робота
	Ваговий бал
	Критерій оцінювання

	10
	Виконується у формі тестових завдань


Заохочувальні бали*:
	Ваговий бал
	Вид роботи

	10
	підготування та опублікування тез доповіді статті в науковому фаховому виданні  за тематикою курсу (у співавторстві, чи під науковим керівництвом викладачів) 



*До рейтингу зараховується один із запропонованих видів заохочувальних балів, і не звільняє студента від обов’язку виконати умови допуску до заліку. 

Календарний рубіжний контроль
Метою проведення календарного рубіжного контролю  є виявлення якості виконання графіка освітнього процесу студентами.

	Критерій
	Перший
	Другий

	Термін 
	8-й тиждень
	14-й тиждень

	Умови отримання позитивного результату
	10 балів
	20 балів


Семестровий контроль Іспит.
Можливість отримання оцінки “автоматом”: ні.
	Обов’язкові умови допуску до іспиту

	Активна робота не менш як на 7 семінарських заняттях, з них особиста активність (доповіді, захист творчих робіт, участь у дискусії) не менше 7 хв. кожного заняття.

	Виконання 4 практичних робіт.

	Виконання МКР.

	Поточний рейтинг RD ≥ 26


Іспит складається з 2 частин — теоретична (30 балів) відповідь на 2 питання. Кожне питання оцінюється у 15 балів.
Практична — підготовка умов договору (або консультації) на базі проблемної ситуації (20 балів)
Теоретичні питання.
	Ваговий бал
	Критерій оцінювання

	12-15
	Під час співбесіди здобувач розкрив питання на високому рівні (вказано нормативно-правове регулювання, є приклади проблемних ситуацій або судової практики чи правових підходів до вирішення проблемних питань).

	8-11
	Під час співбесіди здобувач не в повній мірі вказав всі теоретичні аспекти, не вказує нормативно правове регулювання, на навідні питання  (не більше трьох) вірної відповіді не надав.


Практична частина
	Ваговий бал
	Критерій оцінювання

	16-20
	Здобувач вірно застосував нормативно-правові акти та зміг сформулювати правову позицію для вирішення задачі. Відповідь ілюструє прикладами формулювання умов договорів, може вказати на переваги-недоліки певної умови договору для кожної сторони.

	11-15
	Здобувач частково запропонував вирішення проблеми, не врахував очевидних ризиків від запропонованих у консультації дій.


Таблиця переведення рейтингових балів за університетською шкалою

	Рейтингові бали
	Оцінка за університетською шкалою

	95-100
	Відмінно

	85-94
	Дуже добре

	75-84
	Добре

	65-74
	Задовільно

	60-64
	Достатньо

	 Менше 60
	Незадовільно

	Невиконання умов допуску
	Не допущено


