
Рейтингова система оцінювання результатів навчання 
з дисципліни «Земельне право»

Поточний контроль: реалізується у формі опитування, експрес-опитування (тест-контроль), виступів на семінарських заняттях, контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання студентом (задачі, тестові завдання).

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю:
1) Виступ з основного питання.
2) Усна доповідь.
3) Доповнення, запитання до того, хто відповідає.
4) Участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття.
5) Письмові завдання (тести, вирішення ситуативних завдань).
6) Самостійне опрацювання тем.
7) Підготовка тез, наукових текстів (статті). 
8) Систематичність роботи на семінарських заняттях, активність під час обговорення питань.
9) Підготовка презентацій або рефератів.

Календарний контроль: провадиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог Силабусу згідно графіку Університету.

Семестровий контроль: залік

Умови допуску до семестрового контролю: відсутність заборгованостей у студентів з дисципліни; мінімум одна позитивна атестація.
Студенти, які набрали протягом семестру 0-49 балів, до заліку не допускаються.
Студенти, які набрали протягом семестру 50-59 балів, зобов'язані складати залік.
Студенти, які набрали упродовж семестру рейтинг 60 балів і більше, отримують оцінку «автоматом» або складають залік (виконують залікову контрольну роботу для підвищення значення своєї рейтингової оцінки, але при цьому набрані впродовж семестру бали анулюються).

Викладач оцінює роботу студента на кожному семінарському занятті, але конкретна підсумкова кількість балів за роботу на семінарах виставляється викладачем під час першого і другого етапу атестації згідно графіку Університету (за результатами роботи на семінарських заняттях) навчання автоматично відображається в його особистому кабінеті в системі http://ecampus.kpi.ua/.

Система оцінювання   

Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що отримуються за:
1) відповіді чи доповнення на семінарських заняттях, вирішення тестових завдань чи практичних ситуацій у процесі дискусії на семінарських заняттях, написання модульної контрольної роботи.
Студент отримає найвищий рейтинг, якщо він бере активну участь на семінарських заняттях, переважно надає повні та аргументовані відповіді, логічно їх викладає, висловлює власну позицію з дискусійних питань, позицію викладає чітко і логічно, обґрунтовує її належним чином.
Пропущені заняття, неточності, неповнота, помилки у відповідях, порушення встановлених вимог та логіки викладення спричиняють зниження рейтингу студента. 
Для якісної підготовки до семінарського заняття студенту треба опрацювати матеріал лекції та інші джерела які більш ширше розкривають питання зазначені для семінарського заняття. З тематикою лекцій і питань що виносяться на семінар студент може ознайомитись в робочій програмі дисципліни (силабусі) яка розташована в  «Кампусі».
Викладач оцінює роботу студента на кожному практичному занятті, але конкретна підсумкова кількість балів за роботу на практичних заняттях виставляється викладачем під час першого і другого етапу проміжної атестації – згідно графіку Університету. Всі результати роботи доводяться до студента на семінарському занятті і заносяться в «Кампус», де студент через особистий кабінет може їх подивитись і перевірити. 
Більш конкретні критерії оцінювання результатів навчання студента визначені у положенні про РСО з дисципліни, що є додатком до Робочої програми.   
У разі незгоди студента з оцінкою його роботи викладачем, студент може оскаржити цю оцінку, подавши відповідну скаргу викладачу не пізніше наступного дня після ознайомлення студента з виставленою викладачем оцінкою. Скарга розглядатиметься за процедурами, встановленими університетом.


Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

Таблиця 8.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів

	Робота на семінарських  заняттях ( 7 балів х 12)
	84

	Модульна контрольна робота
	16

	Всього за модуль № 1
	100

	Усього за навчальну дисципліну            
	100



Система оцінювання студента за одне семінарське заняття (максимальна кількість балів на 1 семінарському занятті складає 7 балів. Якщо студент отримав на семінарі оцінку за вирішення тестів чи вирішення задачі, крім того отримав оцінку за усну відповідь то йому виставляється середньо-арифметична оцінка, чка не може перевищувати 7 балів.

	Активна участь у проведенні заняття; надання повної і аргументованої, логічно викладеної відповіді, висловлення власної позиції з дискусійних питань або повністю правильне вирішення завдань з відповідним обґрунтуванням, у поєднанні зі слушними доповненнями відповідей інших студентів у процесі дискусії. Студент вільно володіє матеріалом. Якщо студент під час семінару виконав тестове завдання і брав участь в усній відповіді йому виводиться середній арифметичний бал за цей семінар.
	6-7

	Активна участь у проведенні заняття; надання правильних відповідей або правильне вирішення завдань з незначними неточностями, порушеннями логіки викладення відповіді чи обґрунтування при вирішенні задачі. Студент вільно володіє матеріалом, але є незначні підглядання. Якщо студент під час семінару виконав тестове завдання і брав участь в усній відповіді йому виводиться середній арифметичний бал за цей семінар.
	4-5

	Надання відповідей з чисельними значними похибками або вирішення задачі з грубими помилками, вирішення задачі без обґрунтування.  Відповідь супроводжується значною прив’язкою до тексту, майже читанням. Якщо студент під час семінару виконав тестове завдання і брав участь в усній відповіді йому виводиться середній арифметичний бал за цей семінар.
	1-3

	Студент відмовляється від відповіді або взагалі нічого не може розказати
	0



Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 8.2).
Таблиця 8.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи
в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Критерій оцінювання
	Робота на семінарських (практичних) заняттях 
	Виконання
модульної
контрольної
роботи
	Загальна сума
	

	повне виконання
	80-84 
	15-16
	95-100
	Відмінно

	Виконання повне, але є не розкриті аспекти
	72- 80
	13-14
	85-94
	Дуже добре

	виконання неповне
	64-72
	11-12
	75-84
	Добре

	виконання задовільне
	57-64
	8-10
	65-74
	Задовільно

	виконання достатнє
	55-57
	 5-7
	60-64
	Достатньо

	виконання недостатнє
	>55
	>5 
	> 60

	Незадовільно

	Не підготовлений
	0
	0
	0
	Не допущено



Сума   вагових  балів   контрольних   заходів  протягом  семестру  складає:  RD = 100 балів.
 
Сума балів переводиться до залікової оцінки згідно з таблицею.
	Рейтингові бали, RD
	Оцінка за університетською шкалою

	95 ≤ RD ≤ 100
	Відмінно

	85 ≤ RD ≤ 94
	Дуже добре

	75 ≤ RD ≤ 84
	Добре

	65 ≤ RD ≤ 74
	Задовільно

	60 ≤ RD ≤ 64
	Достатньо

	RD< 60
	Незадовільно

	Невиконання умов допуску до семестрового контролю
	Не допущено



