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Програма навчальної дисципліни

1. Опис навчальної дисципліни, її мета та предмет вивчання 
В Україні, у сучасних умовах радикальних реформ ринкового напряму зростає роль трудового законодавства, що регулює трудові відносини у всіх сферах економіки. Знання норм трудового законодавства має велике значення для фахівців юристів, оскільки вони надають юридичні послуги, зокрема, в сфері реалізації права на працю, крім того, їх діяльність регламентується певною мірою нормами трудового права.
Предметом навчальної дисципліни «Трудове право І-ІІ» виступають суспільні трудові відносини, які виникають із застосування працівниками здатності до праці в суспільному виробництві, та інші відносини, що тісно пов'язані з трудовими. Трудова діяльність виступає засобом створення матеріальних потреб, які забезпечують життєдіяльність, а значить, існування людини. Метою норм трудового права є регламентація триваючих трудових відносин у процесі праці шляхом встановлення мінімальних гарантій (наприклад, мінімальної відпустки, мінімальної заробітної плати), максимальних обмежень (норми робочого часу, норми праці тощо), захисних процедур (підстави і порядок звільнення з ініціативи власника, додержання гарантій при звільненні, порядок оскарження незаконного рішення тощо).

«Трудове право І-ІІ» є складовою циклу дисциплін професійної підготовки.

Метою вивчення дисципліни  є формування у студентів здатностей:

· розуміти соціальну природу трудових відносин та їх правове регулювання;
· застосовувати знання з трудового права у практичних ситуаціях;

· усвідомлювати рівні можливості чоловіків та жінок в реалізації права на працю та певні гендерні проблеми;

· аналізувати правові проблеми у сфері трудових відносин, формувати та обґрунтовувати правові позиції;

· критично та системно аналізувати правові явища у сфері трудових відносин і застосовувати набуті знання у професійній діяльності;
· логічно, критично і системно аналізувати документи у сфері трудових правовідносин, розуміти їх правовий характер і значення;
· використовувати базові знання трудового права, а також сприяти формуванню у студентів навичок тлумачення та застосування цих норм в процесі професійної діяльності; 

· володіти методами та технологіями захисту суб’єктивних прав громадян, юридичних осіб у розгляді трудових спорів.

Згідно з вимогами програми навчальної дисципліни студенти після засвоєння матеріалу мають продемонструвати такі результати навчання:

знання:
- основних сучасних правових доктрин, цінностей та принципів функціонування національної правової системи та ролі й місця в ній трудового права;
- предметної області трудового права та розуміння професійної діяльності юриста у сфері трудових правовідносин; 
- поняття, видів та правового статусу суб’єктів трудового права;

- поняття та змісту трудових правовідносин; 

- поняття, змісту та  порядку укладання колективного та трудового договору; 

- правового регулювання зайнятості та державної політики в цій сфері;

- поняття робочого часу та саму відпочинку, їх видів;

- загальних питань оплати праці;

- поняття, значення і методів забезпечення дисципліни праці;

- видів, підстав та умов виникнення матеріальної відповідальності;

- забезпечення охорони праці і організація роботи з цих питань на підприємстві;

- порядку розв’язання трудових спорів;

.уміння:
- пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів у сфері трудових відносин; 
- демонструвати необхідні знання та розуміння сутності та змісту основних правових інститутів і норм трудового права;
- формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу норм трудового законодавства;
- оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи конкретні ситуації у сфері трудових відносин;
- давати короткий висновок щодо окремих фактичних обставин, які стосуються сфери трудових відносин, з достатньою обґрунтованістю;
- вірно тлумачити та застосовувати норми трудового права;

- складати трудовий договір, колективний договір та документи досудового врегулювання трудових спорів;

- вирішувати практичні завдання на підставі чинного трудового законодавства; 

- відслідковувати зміни у трудовому законодавстві України та порівнювати ці норми з нормами законодавства інших держав світу.
досвід:
- вміти опрацьовувати необхідні нормативні акти, інші джерела права, використовувати їх положення  при розгляді конкретних питань;
- вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології і бази даних у сфері трудових відносин;
- володіти методами та технологіями захисту суб’єктивних прав громадян, юридичних осіб при розгляді трудових спорів з урахуванням вимог сьогодення, вміти підготувати для цього всі необхідні документи;

- вміти здійснювати юридичну оцінку правопорушень у сфері трудових правовідносин;

- виявляти колізії, прогалини, неефективні положення у трудовому законодавстві.
2. Пререквізити дисципліни 

Для успішного освоєння дисципліни необхідно мати знання та уміння, які передбачаються після вивчення таких навчальних дисциплін як «Теорія держави і права», «Конституційне право», «Цивільне право», «Адміністративне право».  
 «Трудове право І-ІІ» перебуває у певному зв'язку з дисциплінами циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки студентів-правників. Такими дисциплінами, зокрема, є філософія, логіка, економічна теорія, психологія, соціологія та ін. Ці дисципліни створюють загальну світоглядну і методологічну основу для сприйняття студентами змісту кредитного модуля.

3. Зміст навчальної дисципліни 
	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	Всього
	у тому числі

	
	
	Лекції
	Практичні (семінарські)
	Лабораторні
	СРС


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ 1 Трудове право І

Підрозділ 1.1.«Загальна частина»

	Тема № 1.1.1 Предмет, метод і система трудового права
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 1.1.2. Джерела трудового права 
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 1.1.3.Трудові правовідносини.  Суб'єкти трудового права.  
	10
	4
	4
	
	2

	Тема № 1.1.4. Колективні договори і угоди  
	8
	4
	2
	
	2

	Разом  за підрозділом 1.1.
	30
	12
	10
	0
	8

	Підрозділ 1.2. «Особлива частина» 

	Тема № 1.2.1. Правове регулювання зайнятості та державна політика в цій сфері
	10
	 4
	4
	
	2

	Тема № 1.2.2. Трудовий договір
	14
	4
	6
	
	4

	Тема № 1.2.3. Робочий час і час відпочинку
	12
	 4
	4
	
	4

	Тема № 1.2.4. Оплата праці
	10
	4
	4
	
	2

	Разом  за підрозділом 1.2.
	46
	16
	18
	0
	12

	Разом за розділом 1
	76
	28
	28
	
	20

	Розділ 2 Трудове право ІІ. 

Підрозділ 2.1. Продовження Особливої  частини 

	Тема № 2.1.1. Дисципліна праці
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 2.2.2. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 2.1.3. Охорона праці
	12
	 4
	4
	
	4

	Тема № 2.1.4. Особливості правового регулювання праці окремих категорій працівників
	6
	 2
	2
	
	2

	Тема № 2.1.5. Трудові спори
	12
	 4
	4
	
	4

	Тема № 2.1.6. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства
	6
	 2
	2
	
	2

	Разом  за підрозділом 2.1.


	48
	16
	16
	0
	16

	Підрозділ 2.2. Основи права соціального забезпечення

	Тема № 2.2.1. Загальні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 2.2.2. Пенсії в солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
	8
	2
	2
	
	4

	Тема № 2.2.3. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню
	6
	2
	2
	
	2

	Тема № 2.2.4. Система державних соціальних допомог та соціальних послуг  в Україні
	6
	2
	2
	
	2

	Разом  за підрозділом 2.2.
	26
	8
	8
	0
	10

	Разом  за розділом 2
	74
	24
	24
	0
	26


	Залік
	
	
	
	
	

	Курсова
	30
	
	
	
	30

	Екзамен
	
	
	
	
	

	Всього годин 
	180
	52
	52
	0
	76


4. Навчальні матеріали та ресурси
Базова література:
1. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М.І. Іншина, В.Л. Костюка. – Київ: Юрінком Інтер, Буква Закону, 2019 
2. Право соціального забезпечення: підручник / [О.М. Ярошенко, А.М. Слюсар, І.А. Ветухова та ін.]; за заг. ред. О.М. Ярошенка. – Харків: Право, 2019. – 376 с.
3. Іванов Ю.Ф., Іванова М.В. Трудове право України: Навч. посіб.  2-ге видання. К. Алерта. 2020. – 424 с.
4. Бойко М.Д. Трудове право України : навч. посібник для студентів ВНЗ / М.Д. Бойко ; М-во освіти і науки України. – 3-тє вид., перероб. і допов. – Київ : Центр учбової літератури, 2014. – 391 с. 

5. Іванов Ю. Ф. Науково-практичний коментар Кодексу законів про працю України. Київ: Алерта, 2020. 788 с. 
6. Голосніченко Д.І До питання визначення предмета та об’єкта правового регулювання в проекті Трудового Кодексу України. Юридична Україна. 2021.  № 1 С. 34 – 41
Основна увага приділятиметься нормативно-правовим актам:
7. Конституція України, прийнята 28 червня 1996 р. // [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96
8. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1971. – № 50. – Ст. 375.

9. Про зайнятість населення: Закон України від 05.072012 р. // Відомості Верховної Ради УРСР. – 2013. – № 24. – Ст. 243.

10. Про оплату праці: Закон України від 24 березня 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. – № 17. – Ст. 121.
11. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – № 2. – Ст. 4

12. Про охорону праці: Закон України від 14 жовтня 1992 р. в редакції Закону України від 21 листопада 2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 2. – Ст. 10.

13. Про захист населення від інфекційних хвороб: Закон України від 6 квітня 2000 р. // Офіційний вісник України. – 2000. – № 17. – Ст. 690.

14. Про колективні договори і угоди: Закон України від 1 липня 1993 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 36. – Ст. 36.

15. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 3 березня 1998 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1998. – № 34. – Ст. 227.

16. Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати: Закон України від 19 жовтня 2000 р. // Офіційний вісник України. – 2000. – № 45. – Ст. 1914.
17. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон України від 15 вересня 1999 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1999. – № 45. – Ст. 397. 
18. Закон України «Про прожитковий мінімум» від 15 липня 1999 року №966-ХІV // Відомості Верховної Ради України. – 1999. - №38. – Ст. 348 143 
19.  Про пенсійне забезпечення: Закон України від 05.11.1991 № 1788- 80 XII [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12 

20. Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування: Закон України від 09.07.2003 № 1058-ІV [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1058-15 

21. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування [Електронний ресурс] // Верховна Рада України; Закон від 23.09.1999 № 1105- XIV. Режим доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1105-14 . 

22.  Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку: Закон України від 16 грудня 1993 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1994. – № 4. – Ст. 18.

23. Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» 28 лютого 1991 року № 796-XII // Відомості Верховної Ради УРСР (ВВР), 1991, N 16, ст.200

24.  Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні: Закон Української РСР від 21.03.1991 р. // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1991. – № 21. – Ст. 252. 

25. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: Закон України  від 02.03.2000 р. // Офіційний вісник України. – 2000. – № 13. – Ст. 505. 

26. Закон України «Про державні соціальні стандарти і державні соціальні гарантії» від 5 жовтня 2000 №2017-ІІІ // Офіційний вісник України. – 2000. - №44. – 1876 
27. Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування: Закон України від 08.07.2010 № 2464-VI [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2464-17 
28. Про соціальні послуги: Закон України від 17 січня 2019 року
№ 2671-VIII [Електронний ресурс] Режим доступу https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19

29. Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю : Закон України від 18.05.2004 № 1727-ІV [Електронний ресурс]. Режим доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1727-15 . 

30. Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю : Закон України від 16.11.2000 № 2109-ІІІ [Електронний ресурс]. Режим доступу : http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2109-14 . 

31. Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям : Закон України від 01.06.2000 № 1768-ІІІ [Електронний ресурс]. Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1768-14 . 

32. Про державну допомогу сім’ям з дітьми : Закон України від 21.11.1992 № 2811-ХІІ [Електронний ресурс]. Режим доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2811-12 .
Інформаційні ресурси: 
1. Офіційний веб-портал судової влади України http://court.gov.ua/
2. Офіційний веб-портал Верховної Ради України http://rada.gov.ua/
3.  Сайт Національної асоціації адвокатів України http://unba.org.ua/zrazky-procesualnyh-dokumentiv
5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)

Навчальна дисципліна передбачає проведення наступних навчальних занять: 26 лекцій, 26 семінарських (практичних) занять.

Лекційні заняття
Розділ 1 Трудове право І

Підрозділ 1.1.«Загальна частина»

Тема 1.1.1. Предмет, метод і система трудового права
Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Норми Загальної декларації прав людини та Конституції України, які встановили низку прав людини у сфері реалізації права на працю. 

Зміст права на працю: можливість одержати роботу і вступити в трудові правовідносини з підприємством, установою чи організацією незалежно від форми власності і форми господарської діяльності або з фізичною особою; оплата праці, залежно від виконаної роботи, але не нижче від встановленого державою мінімуму; можливість вільно обирати рід занять, вільно обирати професію, спеціальність, посаду.
Поняття і предмет трудового права. Методи трудового права. Імперативний (владно-авторитарний, директивний) та диспозитивний методи. 

Функції трудового права: економічна (господарська), соціальна (захисна) та  ідеологічна (виховна).
Трудове право в правовій системі України. Зв'язок трудового права з іншими галузями права. Система трудового права. Загальна та особлива частини. Норми загальної частини визначають: принципи правового регулювання; джерела трудового права України; суб'єктів трудового права; правове становище професійних спілок і трудових колективів; поняття, порядок підготовки та укладення колективних договорів; правові відносини, що виникають із застосування праці; поняття працевлаштування і його правові форми. Особливу частину складають норми, що регулюють певні елементи трудових відносин: порядок виникнення, зміни та припинення трудових відносин; тривалість праці та відпочинку; види оплати праці, порядок і строки виплати заробітної плати; питання внутрішнього трудового розпорядку; дисциплінарну і матеріальну відповідальності працівників; охорону праці; порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів.

Принципи трудового права. Принцип свободи праці. Принцип заборони примусової праці. Принцип рівності прав і можливостей. Принцип договірного характеру праці. Принцип визначеності трудової функції. Принцип стабільності трудових відносин. Принцип безпеки праці. Принцип права на відпочинок. Принцип матеріальної зацікавленості в результатах праці. Принцип матеріального забезпечення у разі непрацездатності, настання старості, при хворобі і у зв'язку з материнством. Принцип свободи об'єднання і активної участі трудящих у встановленні умов праці та захисті своїх інтересів. Принцип участі трудових колективів чи їх представницьких органів у встановленні умов праці та здійсненні контролю за додержанням законодавства про працю. Принцип права на страйк.

Тема 1.1.2. Джерела трудового права

Поняття джерел трудового права України, форми їх вираження. Поняття та класифікація нормативго-правових актів. Закони та підзаконнні нормативно-правові акти. Система трудового законодавства.
Конституція України як основне джерело трудового права. Вплив міжнародного правового регулювання праці на трудове законодавство України. 
Законодавчі акти України, що регулюють трудові відносини. Кодекс законів про працю як основний закон національного трудового законодавства.
Колективні угоди та колективні договори як джерела трудового права. Локальні правові норми.

Нормативно-правові акти судової влади як джерело трудового права. Єдність і диференція трудового законодавства.

Тема 1.1.3. Трудові правовідносини. Суб'єкти трудового права.
Поняття та підстави виникнення трудових правовідносин. Правовідносини, які тісно пов’язані з трудовими. Зміст трудових правовідносин.

Поняття і види суб’єктів трудового права. Працівник як суб’єкт трудового права. Трудова правосуб'єктність громадян. Особливості правового статусу окремих категорій працівників. Професійна підготовка і трудовий досвід працівників. Класифікація професій. 
Роботодавець як суб’єкт трудового права: власник підприємства, установи або організації незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності або уповноважений ними орган, фізична особа, які відповідно до законодавства використовують найману працю.

Трудовий колектив як суб’єкт трудового права. Професійні спілки як суб’єкт трудового права. 

Тема 1.1.4. Колективні договори і угоди

Поняття колективного договору. Порядок укладання колективного договору. Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів та угод. Підготовка проекту колективного договору. Зміст колективного договору. Поширення положень колективного договору. Контроль виконання колективного договору. 

Поняття, види  та сфера укладання колективних угод. Укладення колективної угоди на двосторонній основі на державному, галузевому, регіональному рівнях.
Відповідальність за порушення законодавства про колективні трудові спори (конфлікти). Відповідальність за ухилення від участі в переговорах; порушення і невиконання колективного договору, угоди; ненадання інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю.
Підрозділ 1.2. «Особлива частина»
Тема № 1.2.1. Правове регулювання зайнятості та державна політика в цій сфері

Поняття зайнятості і основи його забезпечення. Заходи, що мають на меті стабілізацію зайнятості. Види зайнятості. Заходи щодо сприяння зайнятості населення: професійна орієнтація та професійне навчання; стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних; створення умов для самозайнятості населення та підтримка підприємницької ініціативи; сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем та запровадження стимулів для стажування на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, фізичних осіб, які застосовують найману працю, молоді, яка навчається; сприяння зайнятості інвалідів; забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.
Правові основи працевлаштування. Правовий статус безробітного. Повноваження Державної служби зайнятості. 

Тема 1.2.2. Трудовий договір

Поняття трудового договору. Зміст трудового договору і його види. Порядок укладення трудового договору. Зміна умов трудового договору. Особлива форма трудового договору – контракт. Відсторонення працівника від роботи.

Особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами та з роботодавцями–фізичними особами. Переведення на іншу роботу. Підстави припинення трудового договору.

Порядок звільнення з роботи. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника та з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.
Тема 1.2.3. Робочий час і час відпочинку

Поняття робочого часу і його види: нормальної тривалості, скорочений робочий час, неповний робочий час. 
Нормативи робочого часу: робочий день, робоча зміна та робочий тиждень. Види неповного робочого часу: неповний робочий день; неповний робочий тиждень; поєднання неповного робочого дня і неповного робочого тижня.

Елементи режиму робочого часу: час початку і закінчення роботи; тривалість перерв для відпочинку і харчування; тривалість і порядок чергування змін. 
Надурочні роботи і ненормований робочий день. Режим роботи і облік робочого часу. Гнучкий режим робочого часу. Дистанційна та надомна робота. Чергування. 

Поняття і види часу відпочинку: перерви для відпочинку та харчування; щоденні (міжзмінні) перерви; щотижневі перерви (вихідні дні); щорічні святкові (неробочі) дні; щорічні відпустки. Види та оплата відпусток. 
Тема 1.2.4. Оплата праці

Загальні питання оплати праці. Нормування праці. Тарифна система в оплаті праці. Система оплати праці. Особливості оплати праці при відхиленні від умов роботи, передбачених тарифами. Загальний порядок нарахування і виплати заробітної праці. Система матеріального стимулювання праці.  Права працівника на оплату праці та їх захист.
Розділ 2 Трудове право ІІ. 

Підрозділ 2.1. Продовження Особливої  частини

Тема 2.1.1. Дисципліна праці

Поняття, значення і методи забезпечення дисципліни праці. Нормальні умови праці. Функції та методи трудової дисципліни.

Внутрішній трудовий розпорядок і його основні елементи. Типові правила внутрішнього трудового розпорядку. 

Заохочення за успіхи в роботі. Дисциплінарна відповідальність. Дисциплінарні проступки за трудовим законодавством України. Загальна та спеціальна трудова дисципліна. Стягнення за порушення трудової дисципліни. Порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

Тема 2.1.2. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору

Поняття матеріальної відповідальності, підстави та умови її виникнення. Види матеріальної відповідальності: обмежена, повна та підвищена. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність  

Відшкодування шкоди. Визначення розміру шкоди та порядок покриття шкоди, заподіяної працівником.
Тема 2.1.3. Охорона праці

Поняття охорони праці. Державна політика в галузі охорони праці. Загальнодержавна соціальна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки. Державні стандарти України (ДСТУ) в галузі охорони праці.  роботи з цих питань на підприємстві. Служба охорони праці. Охорона праці жінок. Охорона праці неповнолітніх. Трудове законодавство про охорону праці осіб зі зниженою працездатністю. Порядок розслідування і обліку нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом
Тема № 2.1.4. Особливості правового регулювання праці окремих категорій працівників
Особливості правового регулювання праці жінок. Рівність прав жінки і чоловіка відповідно до норм Конституції України та інших нормативно-правових актів, її забезпечення. Охорона праці усіх працюючих жінок та жінок у зв'язку з материнством.

Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. Додаткові пільги і гарантії забезпечення трудових прав неповнолітніх. Спеціальні правила працевлаштування для неповнолітніх. Щорічні обов'язкові медичні огляди неповнолітніх. Норми виробітку та заробітна плата для робітників віком до вісімнадцяти років. Охорона праці неповнолітніх. 
Праця осіб зі зниженою працездатністю. Досягнення похилого віку, внаслідок чого людина вже не може виконувати роботу в такому ж обсязі і з такою ж інтенсивністю, як це було раніше, а також інвалідності, що може настати внаслідок трудового каліцтва, професійного захворювання, нещасного випадку, загального захворювання або з дитинства, як причини зниження працездатності у людини. Забезпечення прав осіб з інвалідністю на працевлаштування та оплачувану роботу, в тому числі з умовою про виконання роботи вдома.

Право особи з інвалідністю, яка не досягла пенсійного віку, не працює, але бажає працювати,  бути зареєстрованою у державній службі зайнятості як безробітний. 
Тема 2.1.5. Трудові спори

Поняття, причини виникнення трудових спорів та порядок їх розв’язання. Класифікація трудових спорів за своїм змістом, характером та порядком розгляду. Органи, що розглядають трудові спори. Розгляд індивідуальних трудових спорів в комісії по трудових спорах (КТС). Розгляд індивідуальних трудових спорів у судах. Колективний трудовий спір та причини його виникнення. Примирна комісія. Трудовий арбітраж. Національна служба посередництва і примирення: Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового спору.
Тема № 2.1.6. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства
Державне управління в сфері охорони праці. Повноваження Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в сфері охорони праці в Україні. 
Органи, які здійснюють нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. Здійснення органами державної виконавчої влади контролю за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у їх функціональному підпорядкуванні. 
Державні служби України, які здійснюють державний нагляд за охороною праці. Повноваження міністерства соціальної політики України у сфері нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства.
Відповідальність за порушення законодавства про працю.
Підрозділ 2.2. Основи права соціального забезпечення
Тема № 2.2.1. Загальні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
Сучасний стан пенсійної системи, чинники які на нього впливають. Право на пенсійне забезпечення як складова конституційного права на соціальний захист. Три рівні системи пенсійного забезпечення в Україні: солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, система недержавного пенсійного забезпечення. Принципи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

Правовий статус застрахованих осіб. Договір про добровільну участь у загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванні. Припинення участі у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
Правовий статус страхувальників. Основні права та обов’язки платника єдиного внеску. Страхові внески. Порядок сплати єдиного внеску. Розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.
Поняття страхового стажу. Зміст загального трудового стажу. Співвідношення страхового стажу та трудового стажу. Безперервний стаж.

Обчислення страхового стажу. Державний реєстр загальнообов’язкового державного соціального страхування. Реєстр страхувальників та застрахованих осіб. Оплачувані види діяльності. Неоплачувані види суспільно корисної діяльності. 

Підтвердження страхового (трудового) стажу. Страхове свідоцтво. Трудова книжка. Порядок підтвердження страхового (трудового) стажу оплачуваних видів діяльності та неоплачуваних видів суспільно корисної діяльності. 

Тема № 2.2.2. Пенсії в солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
Пенсія – основний вид матеріального забезпечення непрацездатних громадян. Види пенсійних виплат. Право громадян України на пенсійні виплати за рахунок різних фондів. Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню.

Загальні підстави призначення пенсії за віком. Пільгові підстави призначення пенсії за віком. Спеціальні юридичні підстави призначення пенсії за віком. Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії за віком. Визначення коефіцієнту страхового стажу. Виплата (доходи), що враховуються в заробітну плату (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії. 
Поняття пенсії по інвалідності та порядок встановлення групи інвалідності. Умови призначення пенсії по інвалідності. Види пенсії по інвалідності та категорії осіб, які мають право на таку пенсію. Юридичні факти (обставини), що впливають на розмір пенсії по інвалідності. Розмір пенсій по інвалідності. Період, на який призначається пенсія по інвалідності та строк її виплати.

Особливості пенсії, яка призначається особам в разі втрати годувальника. Право членів сім'ї на пенсію в разі втрати годувальника та підстави і умови її призначення конкретному члену сім'ї та сім'ї в цілому. Стаж роботи годувальника, який дає право на пенсію. Розмір пенсії у разі втрати годувальника та деякі інші особливості призначення цієї пенсії. 
Спеціальне пенсійне забезпечення та його реформування. 
Тема № 2.2.3. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню

Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. Завдання страхування від нещасного випадку. Особи, які підлягають страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. Підстави для виплат. Види страхових виплат.

Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг.
Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню на випадок безробіття. Застраховані особи. Допомога по безробіттю. 
Тема № 2.2.4.

Система державних соціальних допомог та соціальних послуг  в Україні
Поняття, ознаки та види державних соціальних допомог. Державна допомога сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства й дітям з інвалідністю. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю. Система правових допомог в Україні. Поняття та принципи соціального обслуговування. Соціальні послуги: поняття, види та форми їх надання. Надання соціальних послуг бездомним особам і безпритульним дітям. Реабілітаційні послуги особам з інвалідністю. Соціальні пільги, субсидії.
Практичні заняття та завдання для самостійної роботи для студентів 

Основні завдання циклу семінарських (практичних) занять: сформувати у студентів:

- розуміння основних положень трудового та основ законодавства соціального забезпечення; 

- навички роботи з документами у сфері трудового та основ права соціального забезпечення, вміння їх складати; 

- вміння оцінювати життєві ситуації, які виникають у сфері трудових правовідносин та правовідносин соціального забезпечення, 

- відповідні правові позиції для захисту інтересів фізичних та юридичних осіб; 

- вміння виявляти недоліки трудового та законодавства соціального забезпечення.

Розділ 1 Трудове право І

Підрозділ 1.1.«Загальна частина»
Тема 1.1.1. Предмет, метод і система трудового права
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо поняття, методів та системи трудового права. 

Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Поняття і предмет трудового права. Методи трудового права. Функції трудового права. Трудове право в правовій системі України. Зв'язок трудового права з іншими галузями права. Система трудового права. Поняття та характеристика принципів трудового права.

Завдання на СРС:

1. В чому полягають особливості  предмету та методу трудового права в сучасних умовах розвитку України? 
2. 
Порівняйте принципи трудового права з принципами інших галузей права України.
Тема 1.1.2. Джерела трудового права

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо основних джерел трудового права. 
Поняття джерел трудового права України. Система трудового законодавства. Поняття та класифікація нормативно-правових актів. Кодекс Законів про працю України як основний закон національного трудового законодавства. Закони та підзаконнні нормативно-правові акти. Локальні правові норми.Міжнародні правові акти як джерела трудового права.

Завдання на СРС:

1. Порівняйте основні норми КЗпПУ з нормами проекту Трудового кодексу України.
2. Визначте основні новели проекту Трудового кодексу України. 

3. В чому полягає особливість нормативно-правових актів судової влади як джерел трудового права
4. Яке значення локальних норм в регулюванні трудових правовідносин?
Тема 1.1.3. Трудові правовідносини. Суб'єкти трудового права.
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо особливостей трудових правовідносин та правового статусу суб’єктів трудового права. 
Поняття та підстави виникнення трудових правовідносин. Зміст трудових правовідносин. Поняття і класифікація суб’єктів трудового права. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин. Трудовий колектив як суб’єкт трудових правовідносин. Правовий статус профспілок у сфері трудових правовідносин.

Завдання на СРС:

1. Відмінність між трудовими правовідносинами та правовідносинами, які тісно пов’язані з трудовими 

2. Відмінність між трудовими правовідносинами та правовідносинами державної служби, цивільно-правовими відносинами. 

3. Яка в Україні існує класифікація професій?
4. Які ознаки вказують на відмінність профспілок від інших видів громадських об’єднань.  
Тема 1.1.4. Колективні договори і угоди

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо сутності та відмінностей між колективними договорами та угодами. 
Поняття і сторони колективного договору, угоди. Зміст колективного договору. Поняття, види та сфера укладання колективних угод. Порядок укладення колективного договору. Контроль за виконанням колективного договору і відповідальність за його порушення. 

Завдання на СРС:

1. Відмінність між колективним трудовим договором та  угодою. 

2. Який порядок проведення переговорів при укладенні колективних договорів?
3. Хто здійснює контроль за виконанням колективного договору? 

4. Які сфери укладання трудових угод? 

5. За які правопорушення настає відповідальність щодо укладання колективного договору, угоди  

Підрозділ 1.2. «Особлива частина»

Тема № 1.2.1. Правове регулювання зайнятості та державна політика в цій сфері

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо правового регулювання занятості та працевлаштування. 
Зайнятість та її форми. Працевлаштування та система органів з працевлаштування. Додаткові гарантії зайнятості окремих категорій населення. Правовий статус безробітного. Державна служба зайнятості: поняття, структура та функції.

Завдання на СРС:

1. Відмінність між повною та неповною занятістю.

2. Хто належить до зайнятого населення? 

3. В чому полягає професійна орієнтація та професійне навчання?

4. Що таке самозайнятість населення? 

5. Хто може набути статусу безробітного.
6. Визначте основні заходи щодо сприяння зайнятості населення в Україні та країнах ЄС. 

7. Які основні повноваження Державної служби зайнятості України? 

8. Правове регулювання працевлаштування внутрішньо переміщених осіб в Україні.
Тема 1.2.2. Трудовий договір

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо поняття, порядку укладення та припинення трудового договору. 
Поняття та зміст трудового договору. Порядок укладення трудового договору. Особливості окремих видів трудових договорів. Поняття і види переведення на іншу роботу. Підстави припинення трудового договору.

Завдання на СРС:

1. Які є види трудового договору?

2. В чому полягає особливість такої форми трудового договору як контракт.

3. Відмінність між роботою за сумісництвом та суміщенням професій.

4. Відмінність між розірванням трудового договору з ініціативи працівника та з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

5. В чому полягають особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами та з роботодавцями–фізичними особами. 

6. Які можуть бути підстави відсторонення працівника від роботи.

7. Відмінність між трудовим договором та трудовою угодою 

Тема 1.2.3. Робочий час і час відпочинку

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо основних видів робочого часу та часу відпочинку. 
Поняття робочого часу і його види. Режим та облік робочого часу. Графіки змінності і гнучкі графіки роботи. Дистанційна та надомна робота Надурочні роботи та порядок їх застосування. Обмеження залучення до надурочних робіт. Поняття і види часу відпочинку. Поняття, види та порядок надання відпусток.

Завдання на СРС:

1.  Якою є максимальна тривалість робочого часу в Україні та країнах ЄС, від чого це залежить?

2. Яким чином визначена максимальна тривалість робочого часу?

3. Якими є юридичні ознаки скороченого робочого часу? 

4. Що таке гнучкий режим робочого часу, дистанційна та надомна робота?.

5. В чому відмінність між надурочними роботами та ненормованим робочим днем

6. Кого забороняється залучати до надурочних робіт?
7. Які є види відпусток?
8. В чому полягають особливості відпустки без збереження заробітної плати. 
Тема 1.2.4. Оплата праці

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо системи оплати праці, нарахування і виплати заробітної праці.
Поняття оплати праці. Нормування праці. Тарифна система в оплаті праці. Система оплати праці. Особливості оплати праці при відхиленні від умов роботи, передбачених тарифами. Загальний порядок нарахування і виплати заробітної праці. Система матеріального стимулювання праці. Права працівника на оплату праці та їх захист.

Завдання на СРС:

1. Від чого залежить розмір заробітної плати?

2. З чого складається заробітна плата? 

3. Що належить до складу фонду основної заробітної плати?

4. Які є системи оплати праці?

5. Якою є тарифна система оплати праці?

.

Розділ 2 Трудове право ІІ. 

Підрозділ 2.1. Продовження Особливої  частини
Тема 2.1.1. Дисципліна праці

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо дисципліни праці, внутрішнього трудового розпорядку. 
Поняття і методи забезпечення дисципліни праці. Внутрішній трудовий розпорядок. Основні трудові обов’язки сторін трудового договору. Поняття і види дисциплінарної відповідальності.

Завдання на СРС:

1. Якими нормами визначається трудова дисципліна?

2. В чому полягає значення Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

3. Які категорії працівників мають особливості в регулюванні трудової дисципліни? 

4. Які є підстави для притягнення до дисциплінарної відповідальності? 

5. Хто вправі притягувати до дисциплінарної відповідальності?

6. Який порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності?
7. Які є види дисциплінарних стягнень?

.
Тема 2.1.2. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору

Заняття має на меті формування у студентів знань щодо особливостей матеріальної відповідальності працівника та роботодавця. 
Поняття матеріальної відповідальності. Підстави та умови виникнення матеріальної відповідальності. Види матеріальної відповідальності: обмежена, повна та підвищена. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. Відшкодування шкоди.

Завдання на СРС:

1. Відмінність матеріальної відповідальності від інших видів юридичної відповідальності. 

2. Особливості повної матеріальної відповідальності.

3. Трудове правопорушення як підстава матеріальної відповідальності.  
4. Хто з працівників несе обмежену матеріальну відповідальність? 

5. Роботи при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність
Тема 2.1.3. Охорона праці
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо правового регулювання охорони праці.
Поняття охорони праці. Державна політика в галузі охорони праці. Державні стандарти України (ДСТУ) в галузі охорони праці. Служба охорони праці. Охорона праці окремих категорій працівників. Порядок розслідування і обліку нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом. 

Завдання на СРС:

1. Категорії працівників, які мають особливості в регулюванні питань охорони праці. 

2. Державні стандарти України (ДСТУ) та країн ЄС в галузі охорони праці.
Тема № 2.1.4. Особливості правового регулювання праці окремих категорій працівників
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо правового регулювання праці окремих категорій працівників.

Особливості правового регулювання праці жінок. Охорона праці  жінок. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. Додаткові пільги і гарантії забезпечення трудових прав неповнолітніх. Охорона праці неповнолітніх. 

Праця осіб зі зниженою працездатністю. Забезпечення прав осіб з інвалідністю на працевлаштування та оплачувану роботу, в тому числі з умовою про виконання роботи вдома.

Завдання на СРС:

1. Відмінність в трудовій правосуб’єктності усіх працюючих жінок та жінок у зв'язку з материнством.

2. Особливості трудової правосуб’єктності неповнолітніх та молоді.
3. Відмінність в трудовій правосуб’єктності осіб зі зниженою працездатністю та осіб з інвалідністю. 
Тема 2.1.5. Трудові спори
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів. 
Поняття та порядок розв’язання трудових спорів. Класифікація трудових спорів. Органи, що розглядають трудові спори. Розгляд індивідуальних трудових спорів в комісії по трудових спорах (КТС). Розгляд індивідуальних трудових спорів у судах. Колективний трудовий спір та причини його виникнення. Примирна комісія. Трудовий арбітраж. Національна служба посередництва і примирення: Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового спору.
Завдання на СРС:

1. Відмінність між індивідуальним та колективним трудовим спором.

2. Відмінність між страйком та локаутом.

Тема № 2.1.6. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо особливостей нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства.

Державне управління в сфері охорони праці. Повноваження різних органів виконавчої в сфері охорони праці в Україні. Повноваження міністерства соціальної політики України у сфері нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства. Відповідальність за порушення законодавства про працю. 
Завдання на СРС:
1. Особливості нагляду за додержанням трудового законодавства в державах ЄС.

2. Особливості контролю за додержанням трудового законодавства в державах ЄС.

Підрозділ 2.2. Основи права соціального забезпечення
Тема № 2.2.1. Загальні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо основ правового регулювання загальнообов’язкового державного пенсійного страхування

Сучасний стан пенсійної системи. Три рівні системи пенсійного забезпечення в Україні: солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, система недержавного пенсійного забезпечення. Принципи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

Правовий статус застрахованих осіб. Договір про добровільну участь. Припинення участі у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
Правовий статус страхувальників. Страхові внески. Порядок сплати єдиного внеску. Розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.
Поняття страхового стажу. Співвідношення страхового стажу та трудового стажу. Державний реєстр загальнообов’язкового державного соціального страхування. Реєстр страхувальників та застрахованих осіб. Оплачувані та неоплачувані види суспільно корисної діяльності. Підтвердження страхового (трудового) стажу.

Завдання на СРС:
1. Суб’єкти солідарної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та накопичувальна система пенсійного забезпечення. 

2. Хто підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню.

3. Значення страхового та трудового стажу для різних видів соціального забезпечення.

4. Який порядок підтвердження стажу показаннями свідків.

Тема № 2.2.2. Пенсії в солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо пенсії за віком, пенсії по інвалідності та пенсії, яка призначається особам в разі втрати годувальника. 
Поняття пенсії. Види пенсійних виплат. Право громадян України на пенсійні виплати за рахунок різних фондів. 
Підстави призначення пенсії за віком: загальні, пільгові, спеціальні. Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії за віком. Визначення коефіцієнту страхового стажу. 
Поняття пенсії по інвалідності. Порядок встановлення групи інвалідності. Види пенсії по інвалідності та категорії осіб, які мають право на таку пенсію. Юридичні факти (обставини), що впливають на розмір пенсії по інвалідності. Розмір пенсій по інвалідності. Період, на який призначається пенсія по інвалідності та строк її виплати.

Право членів сім'ї на пенсію в разі втрати годувальника та підстави і умови її призначення конкретному члену сім'ї та сім'ї в цілому. Стаж роботи годувальника, який дає право на пенсію. Розмір пенсії у разі втрати годувальника. 

Поняття спеціального пенсійного забезпечення.
Завдання на СРС:
1. Коефіцієнт страхового стажу, як він визначається.

2. Поняття інвалідності та її ознаки. 

3. Поняття годувальника. 
4. Хто має право на спеціальне пенсійне забезпечення?
5. Реформа спеціальне пенсійне забезпечення.
Тема № 2.2.3. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо різних видів матеріального забезпечення та соціальних послуг по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню.
Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. Особи, які підлягають страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.. Види страхових виплат.

Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг.
Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню на випадок безробіття. Застраховані особи. Допомога по безробіттю. 

Завдання на СРС:
1. Підстави для виплат по страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

2. Джерела фінансування різних видів матеріального забезпечення та соціальних послуг по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню.

3. Допомога по безробіттю в умовах карантину. 

Тема № 2.2.4. Система державних соціальних допомог та соціальних послуг  в Україні
Заняття має на меті формування у студентів знань щодо правового регулювання державних соціальних допомог та соціальних обслуговування.
Поняття, ознаки та види державних соціальних допомог. Державна допомога сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства й дітям з інвалідністю. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю. Система правових допомог в Україні. 
Поняття та принципи соціального обслуговування. Соціальні послуги: поняття, види та форми їх надання. Надання соціальних послуг бездомним особам і безпритульним дітям. Реабілітаційні послуги особам з інвалідністю. Соціальні пільги, субсидії.
Завдання на СРС:
1. Яка відмінність між державною соціальною допомогою та соціальною послугою. 
2. Який порядок призначення й виплати допомоги при народженні дитини? 
3. Що таке «одноразова натуральна допомога "пакунок малюка" ?
4. Який порядок призначення й виплати допомоги на дітей одиноким матерям?

5. Який порядок призначення й виплати допомоги при усиновленні дитини?

6. Самостійна робота студента

Видами самостійної роботи студента є: підготовка до семінарських (практичних) аудиторних занять, вирішення задач (кейсів), складання проектів документів на що відводиться 76 годин.
Політика та контроль

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)

Відвідуваність і виконання завдань

Студент має обов’язково відвідувати лекції та семінарські (практичні) заняття.

В разі пропуску (з різних причин) семінарського (практичного) заняття його необхідно відпрацювати максимум через одне заняття. У зв’язку з тим, що вивчення подальшого матеріалу пов’язане з розумінням попередніх тем. 

Перездати пропущений кейс (розв’язання задач) необхідно протягом тижня із дати, визначеної як дата здачі завдання.

На семінарських (практичних) заняттях при опрацюванні нормативно-правових актів можна користуватись технічними засобами, мобільними телефонами, ноутбуками. 

Форми роботи 

На лекціях дається матеріал для опрацювання та конспектування. Визначаються сучасний стан та основні проблеми правового регулювання різних інститутів трудового права. Акцентується увага на питаннях, які потребують більш детального та самостійного опрацювання.
Семінарські (практичні) заняття проводяться у формі експрес-опитування, опитування, доповідей та колективних дискусій, вирішення практичних задач. На семінарських (практичних) заняттях можливі самостійні роботи або фронтальне опитування для повторення попереднього матеріалу.
Окрім роботи на семінарських (практичних) заняттях передбачене опрацювання деяких питань у формі розв’язування задач (кейсів) з подальшим можливим заслуховуванням варіантів вирішення. При цьому студенти мають не просто розмірковувати, а посилатися в своїх твердженнях на норми чинного законодавства. Необхідно надати відповіді на всі питання, які поставлені в задачі.  
Розв’язування задач (кейсів) здійснюється студентами самостійно (в окремих випадках можлива колективна/групова робота). Викладач, який безпосередньо проводить семінарські (практичні) заняття може надавати необхідні консультації щодо окремих питань, які пов’язані з вирішенням задач.  

Конкретні задачі з описом життєвої ситуації, яка підлягає аналізу (кейсові завдання), надаються при відпрацюванні відповідних тем.

Також передбачено виконання тестових завдань, що можуть складатися з теоретичних питань, але в основному з тих, які врегульовані нормами чинного трудового законодавства.
Крім того, студенти пишуть реферат на актуальну тему з трудового права. Тематику рефератів надає викладач, який безпосередньо проводить семінарські (практичні) заняття. Так само, студент може запропонувати власну тему для підготовки реферату. 
Курсова робота. Метою проведення курсової роботи є більш детальне та глибоке відпрацювання певних тем навчальної дисципліни. Тематика та вимоги щодо підготовки курсової роботи розкриті в окремих рекомендаціях.

Процедура оскарження результатів контрольних заходів оцінювання
Студенти мають можливість підняти будь-яке питання, яке стосується процедури контрольних заходів. Для цього потрібно звернутись до викладача в письмовій формі та очікувати відповідного роз’яснення.
Студенти мають право оскаржити результати контрольних заходів, але обов'язково аргументовано, пояснивши з яким критерієм не погоджуються відповідно до оціночного листа та / або зауважень.
Календарний контроль

Календарний контроль передбачає проміжне підведення підсумків опанування дисципліни. Метою проведення календарного контролю є підвищення якості навчання студентів та моніторинг виконання графіка освітнього процесу студентами. Умовою успішного проходження календарного контролю є набрання студентами 50% можливих на дату календарного контролю балів.

Академічна доброчесність

Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code. 

Норми етичної поведінки

Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code.

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
Поточний контроль: реалізується у формі опитування, експрес-опитування, тест-контролю, виступів на семінарських заняттях, контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання студентом (задачі, кейси), МКР.

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю:

1) Виступ з основного питання
2) Усна доповідь

3) Доповнення, запитання до того, хто відповідає

4) Участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття

5) Письмові завдання (тести, контрольні роботи, кейси, складання проектів документів)

6) Самостійне опрацювання тем

7) Підготовка тез, наукових текстів (статті) 

8) Систематичність роботи на семінарських заняттях, активність під час обговорення питань

Календарний контроль: провадиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог Силабусу.

Семестровий контроль: залік; за рік навчання: екзамен. 

Захист курсової роботи – методичні рекомендації щодо її підготовки розкриті в окремій програмі.
Умови допуску до семестрового контролю: відсутність заборгованостей у студентів з дисципліни; мінімум одна позитивна атестація.
Студенти, які набрали протягом першого семестру 0-49 балів, до заліку не допускаються.

Студенти, які набрали протягом семестру 50-59 балів, зобов'язані складати залік.
Студенти, які набрали упродовж семестру рейтинг 60 балів і більше, отримують оцінку «автоматом» або складають залік  (виконують залікову контрольну роботу для підвищення значення своєї рейтингової оцінки).
Студенти, які набрали протягом другого семестру 0-25 балів, до екзамену не допускаються.

Студенти, які набрали протягом семестру 25-50 балів складають екзамен.
На екзамені студент може набрати максимально 50 балів.

Викладач оцінює роботу студента на кожному семінарському занятті, але конкретна підсумкова кількість балів за роботу на семінарах виставляється викладачем під час першого і другого етапу календарного контролю – на восьмому і шістнадцятому тижнях навчання відповідно. Рейтинг студента станом на 8-й тиждень і 16-й тиждень (за результатами роботи на семінарських заняттях) навчання автоматично відображається в його особистому кабінеті в системі http://ecampus.kpi.ua/.
Система оцінювання в першому семестрі
	№ з.п.
	Контрольний захід оцінювання
	%
	Ваговий бал
	Кількість
	Всього

	1.
	Тест-контроль
	15
	2-5
	 3
	 15

	2.
	Модульна контрольна робота (Залікова контрольна робота для студентів заочної форми навчання)
	9
	9
	1
	9

	3.
	Складання документів
	10 
	0-1
	10 
	10  

	4.
	Відповіді (виступи) на семінарських заняттях
	40
	0-5
	8
	40

	5.
	Вирішення ситуаційних вправ (кейсів)
	21
	1-3
	7
	21

	6.
	Реферат
	5
	1-5
	1
	5

	
	Всього
	100


Тест-контроль: відповідаючи на 10 запитань тесту, студент отримує: 5 балів, «відмінно» (0-1 помилка); 4 бали, «добре» (2-3 помилки); 3 бали, «задовільно» (4-5 помилок); 2 бали, «не задовільно» (6 і більше помилок). 
Модульна контрольна робота (або ЗКР для студентів заочної форми навчання) (0 — 3 балів за кожне завдання, максимальний бал за усі завдання — 9 балів): студенти за допомогою чинного законодавства про працю України або вирішують 3 задачі, або дають відповідь на 3 теоретичні питання): 0 балів, «не задовільно» (відповідь не містить посилання на відповідний нормативно-правовий акт і має грубі помилки (відсутня логіка відповіді на завдання) або відповідь на завдання відсутня); 1 бал, «задовільно» (вирішення задачі з грубими помилками або вирішення задачі без обгрунтування); 2 бали, «добре» (відповідь на задачу має незначні неточності, але на логіку відповіді це суттєво не впливає); 3 бали, «відмінно» (студент повністю правильно виконав завдання, задача має обгрунтовану відповідь з посиланням на чинне законодавство про працю).

Складання документів: 0 балів, «не зараховано» (студент допустив грубі помилки при складанні документів); 1 бал, «зараховано» (виконане завдання не має суттєвих зауважень від викладача) .
Виступи на семінарських заняттях: активна участь у проведенні заняття, надання повної і аргументованої, логічно викладеної і цікавої доповіді, відповіді; висловлення власної позиції з дискусійних питань або повністю правильно вирішення завдань з відповідним обгрунтуванням у поєднанні зі слушними доповненнями відповідей інших студентів — 5 балів («відмінно»); 
активна участь у проведенні заняття, надання правильних відповідей або правильне вирішення завдань з незначними неточностями, порушеннями логіки викладення відповіді чи обгрунтування при вирішенні задачі або вдале доповнення відповіді співрозмовника — 4 бали («добре»); 
надання відповідей з чисельними значними похибками або вирішення задачі з грубими помилками, вирішення задачі без обгрунтування —3 бали («задовільно»);

неготовність до заняття, неможливість відповісти на жодне питання по темі, але в ході заняття надання відповіді з похибками – 2 бали;

неготовність до заняття, неможливість відповісти на жодне питання по темі – 0 балів.  
Вирішення ситуаційних вправ (кейсів): 3 бали, «відмінно» (за допомогою чинного законодавства про працю студент правильно виконав завдання кейсу з відповідним обгрунтуванням своєї відповіді); 2 бали, «добре» (при вирішенні завдання кейсу студент допустив незначне порушення логіки розв’язання вправи); 1 бал, «задовільно» (студент вирішив кейс з чисельними грубими помилками або відповідь не містить посилань на нормативно-правовий акт, або завдання не містить обгрунтованої відповіді). 
Реферат: 5 балів, «відмінно» (студент вміє працювати з  науковою літературою та нормативно-правовими актами; демонструє самостійний аналіз опрацьованого матеріалу з обраної теми; вміє формулювати власні висновки і пропозиції); 4 бали, «добре» (студент вміє працювати з  науковою літературою та нормативно-правовими актами; може самостійно аналізувати опрацьований матеріал з обраної теми, але не може чітко сформулювати власні висновки і пропозиції); 3 бали, «задовільно» (у студента виникли труднощі під час роботи з  науковою літературою та нормативно-правовими актами; не може самостійно аналізувати матеріал з обраної теми і не вміє чітко сформулювати власні висновки і пропозиції, а в якості аргументу наводить матеріал підручника). 
Система оцінювання в другому семестрі*
	№ з.п.
	Контрольний захід оцінювання
	%
	Ваговий бал
	Кількість
	Всього

	1.
	Тест-контроль
	15
	1-2.5
	 3
	 7.5

	2.
	Модульна контрольна робота (Залікова контрольна робота для студентів заочної форми навчання)
	9
	4.5
	1
	4.5

	3.
	Складання документів
	10 
	0-0.5
	10 
	5  

	4.
	Відповіді (виступи) на семінарських заняттях
	40
	0-2.5
	8
	20

	5.
	Вирішення ситуаційних вправ (кейсів)
	21
	0.5-1.5
	7
	10.5

	6.
	Реферат
	5
	0.5-2.5
	1
	2.5

	
	Всього
	50


*Кожен контрольний захід в другому семестрі оцінюється вдвічі меншою кількістю балів, у зв’язку з тим, що РСО передбачено максимально 50 балів в разі складання екзамену.  
Процедура оскарження результатів контрольних заходів оцінювання

Студенти мають можливість підняти будь-яке питання, яке стосується процедури контрольних заходів та очікувати, що воно буде розглянуто згідно із наперед визначеними процедурами.

Студенти мають право оскаржити результати контрольних заходів, але обов'язково аргументовано, пояснивши з яким критерієм не погоджуються відповідно до оціночного листа та / або зауважень.

Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою: 

	Кількість балів
	Оцінка

	100-95
	Відмінно

	94-85
	Дуже добре

	84-75
	Добре

	74-65
	Задовільно

	64-60
	Достатньо

	Менше 60
	Незадовільно

	Не виконані умови допуску
	Не допущено


9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)

Позааудиторні заняття 

Можлива участь студентів у науковому гуртку для юристів-початківців. 

Дистанційне навчання 

Можливе синхронне дистанційне навчання з використанням платформ для відео-конференцій та освітньої платформи для дистанційного навчання в університеті.
Інклюзивне навчання 

Допускається.
Питання для заліку 
1. Поняття, предмет і система трудового права.

2. Метод трудового права, відмежування трудового права від інших галузей права.

3. Поняття і основні принципи трудового права.

4. Принцип сприяння у трудових правовідносинах.

5. Принцип рівностей прав і можливостей у трудових правовідносинах.

6. Поняття джерел трудового права, їх класифікація.

7. Підзаконні акти, що регулюють трудові правовідносини. 

8. Поняття і класифікація суб'єктів трудового права.

9. Трудова правосуб’єктність. 

10. Працівники як суб'єкти трудового права.

11. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган як суб'єкт трудового права.

12. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права.

13. Поняття профспілок, їх завдання і функції. 

14. Поняття, сторони і сфера укладання колективного договору, угоди.

15. Порядок укладення колективного договору.

16. Форма і зміст колективного договору.

17. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення.

18. Поняття підходящої роботи.

19. Безробітні та їх правовий статус. Порядок реєстрації громадян як безробітних.

20. Поняття, сторони і умови укладення трудового договору. 

21. Форма трудового договору. Порядок укладення трудового договору.

22. Зміст трудового договору. 

23. Випробування при прийнятті на роботу. 

24. Контракт як вид трудового договору.

25. Трудовий договір між фізичною особою і працівником. 

26. Трудовий договір про сумісництво. 

27. Трудовий договір про суміщення професій і посад і його відмінність від сумісництва. 

28. Трудовий договір з державним службовцем.

29. Трудовий договір про тимчасову роботу.

30. Трудовий договір про сезонну роботу.

31. Трудовий договір з трудящим – мігрантом.

32. Гарантії при прийнятті на роботу жінок.

33. Трудовий договір з молодим спеціалістом.

34. Зміна істотних умов праці. Поняття та види.

35. Поняття і види переведень на іншу роботу. 

36. Тимчасові  переведення, відмінність переведення від переміщення. 

37. Підстави припинення трудового договору. 

38. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

39. Підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника. 

40. Розірвання трудового договору в зв'язку із змінами в організації виробництва і праці.

41. Розірвання трудового договору з ініціативи власника за попередньою згодою чи без попередньої згоди профспілкового комітету.

42. Припинення трудового договору на вимогу третьої особи, яка не є його стороною.

43. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників.

44. Розірвання трудового договору у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

45. Припинення трудового договору у зв’язку з порушенням правил прийняття.

46. Розірвання трудового договору у випадку вчинення працівником аморального проступку.

47. Розірвання трудового договору у випадку втрати довіри.

48. Розірвання трудового договору у випадку прогулу.

49. Розірвання трудового договору у випадку одноразового грубого порушення трудових обов’язків працівником.   

50. Вихідна допомога. Розмір і порядок виплати.  

51. Відсторонення від роботи і його правові наслідки. 

52. Порядок оформлення звільнення і проведення розрахунку.

53. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників. 

54. Поняття і види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу.  

55. Режим робочого часу, порядок його встановлення та облік. 

56. Скорочений робочий час і його відмінність від неповного. 

57. Ненормований робочий час і його застосування. 

58. Графіки змінності і гнучкі графіки роботи.

59. Дистанційна та надомна робота. 
60. Поняття і порядок застосування надурочних робіт.

61. Поняття відпочинку і його види.

62. Перерви протягом робочого дня.

63. Щоденний та щотижневий відпочинок. 

64. Святкові і неробочі дні.

65. Поняття відпустки та її види.

66. Щорічна основна відпустка і порядок її надання. 

67. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці.

68. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. 

69. Творчі відпустки. 

70. Соціальні відпустки, їх види та порядок надання.

71. Відпустки без збереження заробітної плати.

72. Поділ щорічної відпустки на частини і відкликання з відпустки. Перенесення щорічної відпустки.

73. Поняття і структура заробітної плати.

74. Поняття і правові методи регулювання оплати праці.

75. Система оплати праці і її види.

76. Обмеження відрахувань і розмірів відрахувань із заробітної плати.

77. Порядок і строки виплати заробітної плати.

78. Поняття гарантійних і компенсаційних виплат.

79. Правова охорона заробітної плати.
Питання для екзамену
1. Поняття, предмет і система трудового права.

2. Метод трудового права, відмежування трудового права від інших галузей права.

3. Поняття і основні принципи трудового права.

4. Принцип сприяння у трудових правовідносинах.

5. Принцип рівностей прав і можливостей у трудових правовідносинах.

6. Поняття джерел трудового права, їх класифікація.

7. Підзаконні акти, що регулюють трудові правовідносини. 

8. Поняття і класифікація суб'єктів трудового права.

9. Трудова правосуб’єктність. 

10. Працівники як суб'єкти трудового права.

11. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган як суб'єкт трудового права.

12. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права.

13. Поняття профспілок, їх завдання і функції. 

14. Поняття, сторони і сфера укладання колективного договору, угоди.

15. Порядок укладення колективного договору.

16. Форма і зміст колективного договору.

17. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення.

18. Поняття підходящої роботи.

19. Безробітні та їх правовий статус. Порядок реєстрації громадян як безробітних.

20. Поняття, сторони і умови укладення трудового договору. 

21. Форма трудового договору. Порядок укладення трудового договору.

22. Зміст трудового договору. 

23. Випробування при прийнятті на роботу. 

24. Контракт як вид трудового договору.

25. Трудовий договір між фізичною особою і працівником. 

26. Трудовий договір про сумісництво. 

27. Трудовий договір про суміщення професій і посад і його відмінність від сумісництва. 

28. Трудовий договір з державним службовцем.

29. Трудовий договір про тимчасову роботу.

30. Трудовий договір про сезонну роботу.

31. Трудовий договір з трудящим – мігрантом.

32. Гарантії при прийнятті на роботу жінок.

33. Трудовий договір з молодим спеціалістом.

34. Зміна істотних умов праці. Поняття та види.

35. Поняття і види переведень на іншу роботу. 

36. Тимчасові  переведення, відмінність переведення від переміщення. 

37. Підстави припинення трудового договору. 

38. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

39. Підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника. 

40. Розірвання трудового договору в зв'язку із змінами в організації виробництва і праці.

41. Розірвання трудового договору з ініціативи власника за попередньою згодою чи без попередньої згоди профспілкового комітету.

42. Припинення трудового договору на вимогу третьої особи, яка не є його стороною.

43. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників.

44. Розірвання трудового договору у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

45. Припинення трудового договору у зв’язку з порушенням правил прийняття.

46. Розірвання трудового договору у випадку вчинення працівником аморального проступку.

47. Розірвання трудового договору у випадку втрати довіри.

48. Розірвання трудового договору у випадку прогулу.

49. Розірвання трудового договору у випадку одноразового грубого порушення трудових обов’язків працівником.   

50. Вихідна допомога. Розмір і порядок виплати.  

51. Відсторонення від роботи і його правові наслідки. 

52. Порядок оформлення звільнення і проведення розрахунку.

53. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників. 

54. Поняття і види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу.  

55. Режим робочого часу, порядок його встановлення та облік. 

56. Скорочений робочий час і його відмінність від неповного. 

57. Ненормований робочий час і його застосування. 

58. Графіки змінності і гнучкі графіки роботи.

59. Дистанційна та надомна робота. 
60. Поняття і порядок застосування надурочних робіт.

61. Поняття відпочинку і його види.

62. Перерви протягом робочого дня.

63. Щоденний та щотижневий відпочинок. 

64. Святкові і неробочі дні.

65. Поняття відпустки та її види.

66. Щорічна основна відпустка і порядок її надання. 

67. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці.

68. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. 

69. Творчі відпустки. 

70. Соціальні відпустки, їх види та порядок надання.

71. Відпустки без збереження заробітної плати.

72. Поділ щорічної відпустки на частини і відкликання з відпустки. Перенесення щорічної відпустки.

73. Поняття і структура заробітної плати.

74. Поняття і правові методи регулювання оплати праці.

75. Система оплати праці і її види.

76. Обмеження відрахувань і розмірів відрахувань із заробітної плати.

77. Порядок і строки виплати заробітної плати.

78. Поняття гарантійних і компенсаційних виплат.

79. Правова охорона заробітної плати.
80. Поняття трудової дисципліни та методи забезпечення трудової дисципліни.

81. Поняття і види заохочень та порядок їх застосування. 

82. Поняття і види дисциплінарної відповідальності. 

83. Види дисциплінарних стягнень і порядок їх застосування.

84. Спеціальна дисциплінарна відповідальність і сфера її застосування. 

85. Поняття і види матеріальної відповідальності. Відмінність матеріальної відповідальності у трудовому праву від цивільно-правової

86. Умови настання матеріальної відповідальності. 

87. Обмежена матеріальна відповідальність і випадки її застосування. 

88. Повна матеріальна відповідальність і випадки її застосування.  

89. Підвищена матеріальна відповідальність і випадки її застосування.

90. Визначення розміру заподіяної шкоди і порядок її відшкодування.

91. Відповідальність працівника у випадку вчинення за місцем роботи розкрадання майна власника.

92. Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну працівникові.

93. Відшкодування моральної шкоди.  

94. Поняття охорони праці та її організація на підприємстві.  

95. Особливості охорони праці жінок.

96. Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітніх дітей.

97. Правова охорона праці неповнолітніх.

98. Охорона праці осіб зі зниженою працездатністю.

99. Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.

100. Система органів по охороні праці.

101. Відповідальність за порушення трудового законодавства.

102. Поняття, види і причини виникнення трудових спорів.

103. Комісії по трудових спорах, їх організація і компетенція. 

104. Розгляд трудових спорів у судовому порядку.

105. Органи по розв'язанню колективних трудових спорів.

106. Порядок виконання рішень у трудових спорах.

107. Право на страйк та його реалізація.

108. Порядок ведення трудових книжок.

109. Гарантії діяльності профспілок. 

110. Державне управління в сфері охорони праці

111. Здійснення органами державної виконавчої влади контролю за додержанням законодавства про працю.
112. Соціальне забезпечення як фундаментальна категорія права соціального забезпечення. 

113. Поняття та загальна характеристика права на соціальне забезпечення. 

114. Гарантії права на соціальне забезпечення. 

115. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування, як організаційно-правова форма соціального забезпечення. 

116. Державне соціальне забезпечення, як організаційно-правова форма соціального забезпечення. 

117. Недержавне соціальне забезпечення, як організаційно-правова форма соціального забезпечення. 

118. Прожитковий мінімум як базовий державний соціальний стандарт. 

119. Державні соціальні гарантії. 
120. Поняття та види страхового стажу. 

121. Поняття, ознаки і види пенсій. 

122. Підтвердження страхового (трудового) стажу. 

123. Структура (рівні) системи пенсійного забезпечення в Україні, їх суб’єкти та соціальні виплати з них. 

124. Обов’язкова і добровільна участь громадян у загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванні. 

125. Страхові внески (єдиний соціальний внесок). 
126. Пенсія за віком у солідарній системі. 

127. Пенсії по інвалідності в солідарній системі. 

128. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника в солідарній системі. 

129. Розмір пенсії в солідарній системі. 

130. Індексація та перерахунок пенсії в солідарній системі. 

131. Пенсії по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. 

132. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. 

133. Пенсії за вислугу років окремим категоріям працівників. 

134. Спеціальне пенсійне забезпечення. 

135. Допомоги по тимчасовій непрацездатності. 

136. Допомога по вагітності та пологах. 

137. Допомога по безробіттю. 

138. Допомога на поховання та її види. 

139. Допомога при народженні дитини. 

140. Допомога при усиновленні дитини. 

141. Допомога на дітей, над якими встановлено опіку та піклування. 

142. Допомога на дітей одиноким матерям. 

143. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. 

144. Державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю. 

145. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю. 

146. Житлові субсидії.  

147. Соціальні служби як суб’єкти надання соціальних послуг. 

148. Надання соціальних послуг відділенням соціальної допомоги вдома територіального центру. 

149. Надання соціальних послуг відділенням денного перебування територіального центру. 

150. Надання соціальних послуг відділенням стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання територіального центру. 

151. Надання соціальних послуг відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги територіального центру. 

152. Забезпечення населення технічними засобами реабілітації. 

153. Забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями як вид соціального обслуговування. 

154. Санаторно-курортне лікування як вид соціального обслуговування. 

155. Соціальні послуги, що надаються органами Міністерства охорони здоров’я України. 

156. Соціальні послуги, що надаються бездомним громадянам. 

157. Соціальне обслуговування біженців у пунктах їх тимчасового розміщення. 

158. Соціальні послуги, що надаються безробітним. 

159. Соціальні послуги, що надаються потерпілим від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 

160. Ритуальне обслуговування громадян.
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