	[image: image1.png]HauioHanbHUI TEXHIYHMIA YHiIBEPCUTET YKpaiHU
«KUIBCbKUM MNOAITEXHIYHUWA IHCTUTYT
ag imeHi ITOPA CIKOPCbKOIO»




	
	Кафедра інформаційного господарського та адміністративного права

	Практика кваліфікації кримінальних правопорушень
у сфері господарської, службової та професійної діяльності

Робоча програма навчальної дисципліни (Силабус)


Реквізити навчальної дисципліни

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) 

	Галузь знань
	08 Право

	Спеціальність
	081 Право

	Освітня програма
	Право

	Статус дисципліни
	Вибіркова 

	Форма навчання
	очна(денна)/заочна

	Рік підготовки, семестр
	3 курс, весняний семестр

	Обсяг дисципліни
	4 кред. ЄКТС/120 годин

Денна форма навчання: лекції – 14 год., практичні – 28 год.,

самостійна робота – 78 год.

Заочна форма навчання: лекції – 10 год., практичні – 2 год.

самостійна робота – 108 год.

	Семестровий контроль/ контрольні заходи
	Залік/МКР(ДКР)

	Розклад занять
	http://rozklad.kpi.ua/

	Мова викладання
	Українська

	Інформація про 
керівника курсу / викладачів
	Мисливий Володимир Андрійович, д.ю.н., професор, професор кафедри інформаційного, господарського та адміністративного права, тел. +380675637679 

e-mail: vladimir@myslyvyy.com

	Розміщення курсу
	Платформа дистанційного навчання «Сікорський» (Мооdle)

https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=4469


Програма навчальної дисципліни

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання

Навчальна дисципліна «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» вивчається на третьому курсі протягом весняного семестру. Основною метою цієї навчальної дисципліни є надання здобувачам вищої освіти системи знань, умінь та практичних навичок, необхідних для розв'язання у майбутній практичній діяльності проблемних питань, пов’язаних з кримінальною відповідальністю осіб, винних у вчиненні кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності.

Під час навчання здобувачі вивчають застосування кримінально-правових норм щодо кваліфікації кримінальних правопорушень у цьому сегменті злочинності, їх розмежування із суміжними посяганнями та відмежування від інших правопорушень. У процесі навчання використовується актуальна кримінально-правова теорія, чинне кримінальне законодавство та сучасний досвід правозастосовної практики у протидії вказаним кримінальним правопорушенням.

Основні завдання спрямовані на поглиблення таких загальних компетентностей, як: 

· здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

· здатність бути критичним і самокритичним;

· здатність цінування діяти на основі етичних міркувань (мотивів);

· цінування та повага до гідності людини як найвищої соціальної цінності, розуміння її правової природи;

· здатність застосовувати правові принципи та доктрини кримінального права при юридичному аналізі кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності;

· здатність застосовувати інститути та норми кримінального законодавства при кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності;

· здатність аналізувати правові проблеми та обґрунтовувати правові позиції при розв’язанні питань кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності;

· здатність до логічного, критичного і системного аналізу документів, розуміння їх правового характеру і значення.

За результатами вивчення навчальної дисципліни студенти мають вдосконалити такі програмні результати:

· застосовувати у професійній діяльності основні сучасні правові доктрини, цінності та принципи функціонування національної правової системи;
· виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити обґрунтовані правові висновки;
· надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях.

Студенти також отримають практичний досвід узагальнення судової практики з кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності та навички її критичного аналізу з метою виявлення помилок, прогалин та недоліків та шляхи їх усунення.

2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)

Навчальна дисципліна «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» належить до циклу професійної підготовки та має статус вибіркової дисципліни.

Вивчення дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» базується на знаннях, отриманих здобувачами в процесі вивчення таких навчальних дисциплін, як «Теорія держави», «Теорія права», «Практика Європейського Суду з прав людини», «Конституційне право. Загальна частина», «Конституційне право. Особлива частина», «Цивільне право. Загальна частина», «Цивільне право. Договірне право», «Цивільне право. Недоговірні зобов'язання. Спадкове право», «Кримінальне право. Загальна частина», «Кримінальне право. Особлива частина», «Господарське право», «Адміністративне право. Загальна частина», «Адміністративне право. Особлива частина», «Цивільне процесуальне право. Загальна частина», «Цивільне процесуальне право. Особлива частина», «Кримінальне процесуальне право. Загальна частина», «Кримінальне процесуальне право. Особлива частина», «Адміністративне процесуальне право».

У свою чергу, знання, уміння і навички з дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» створюють методологічне підґрунтя для вивчення таких навчальних дисциплін, як «Господарське процесуальне право», «Податкове право», а також інших дисциплін кримінально-правового циклу.

3. Зміст навчальної дисципліни

Тема 1.1 Загальні засади кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень. Кримінально-правова кваліфікація кримінальних правопорушень у сфері банківської діяльності. 

Поняття кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень. Загальний механізм кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень, правила, етапи та стадії. Способи відображення кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень у процесуальних документах. Особливості кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності. 

Незаконні дії з документами на переказ, платіжними картками та іншими засобами доступу до банківських рахунків, електронними грошима, обладнанням для їх виготовлення (ст. 200 КК України). Доведення банку до неплатоспроможності (ст. 218-1 КК України). Порушення порядку ведення бази даних про вкладників або порядку формування звітності (ст. 220-1 КК України). Фальсифікація фінансових документів та звітності фінансової організації, приховування неплатоспроможності фінансової установи або підстав для відкликання (анулювання) ліцензії фінансової установи (ст. 220-2 КК України). Незаконне збирання з метою використання або використання відомостей, що становлять комерційну або банківську таємницю (ст. 231 КК України). Розголошення комерційної, банківської таємниці або професійної таємниці на ринках капіталу та організованих товарних ринках (ст. 232 КК України).

Основні докази у «банківських справах». Основні тактики обвинувачення і захисту у «банківських справах».

Тема 1.2 Кримінально-правова кваліфікація посягань проти законної господарської діяльності та протидія рейдерству.
Проблема рейдерства в Україні та світі. «Біле», «чорне» і «сіре» рейдерство та їх характеристика. Кримінально-правові ризики, пов’язані з рейдерством. 
Підроблення документів, які подаються для проведення державної реєстрації юридичної особи та фізичних осіб – підприємців (ст. 205-1 КК України). Протидія законній господарській діяльності (ст. 206 КК України). Протиправне заволодіння майном підприємства, установи, організації (ст. 206-2 КК України). 

Основні тактики протидії рейдерству з використанням засобів кримінального права.

Тема 1.3 Кримінально-правова кваліфікація кримінальних правопорушень у сфері державних та корпоративних фінансів. Легалізація (відмивання) майна, одержаного злочинним шляхом. Кримінальні правопорушення у сфері використання фінансових ресурсів та обігу цінних паперів
Нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених бюджетних призначень або з їх перевищенням (ст. 210 КК України) Видання нормативно-правових актів, що зменшують надходження бюджету або збільшують витрати бюджету всупереч закону (ст. 211 КК України). Шахрайство з фінансовими ресурсами (ст. 222 КК України). 

Ухилення від сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) (ст. 212 КК України). Ухилення від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування (ст. 212-1 КК України).

Легалізація (відмивання) майна, одержаного злочинним шляхом (ст. 209 КК України). Умисне порушення вимог законодавства про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення (ст. 209-1 КК України).

Маніпулювання на організованих ринках (ст. 222-1 КК України). Підроблення документів, які подаються для реєстрації випуску цінних паперів (ст. 223-1 КК України). Порушення порядку ведення бази даних про вкладників або порядку формування звітності (ст. 220-1 КК України). Виготовлення, збут та використання підроблених цінних паперів (крім державних цінних паперів) (ст. 224 КК України). Незаконне використання інсайдерської інформації (ст. 232-1 КК України). Приховування інформації про діяльність емітента (ст. 232-2 КК України).

Тема 1.4 Кримінально-правова кваліфікація шахрайства, привласнення, розтрати та заволодіння майном шляхом зловживання службовим становищем. Проблеми протидії корпоративному шахрайству.
Шахрайство та способи його вчинення. Розмежування шахрайства із суміжними кримінальними правопорушеннями. Привласнення, розтрата та заволодіння майном шляхом зловживання службовим становищем (ст. 191 КК України). Заподіяння майнової шкоди шляхом обману або зловживання довірою (ст. 192 КК України).

Ознаки та види корпоративного шахрайства. Способи виявлення і кримінально-правової оцінки корпоративного шахрайства.

Тема 2.1 Кримінально-правова кваліфікація зловживання владою та службовими повноваженнями

Службова особа як суб’єкт кримінальних правопорушень, передбачених розділом ХVІІ КК України. Зловживання владою або службовим становищем (ст. 364 КК України). Перевищення влади або службових повноважень працівником правоохоронного органу (ст. 365 КК України). Кваліфікація дій особи при перевищенні влади або службових повноважень, поєднаних із вчиненням інших кримінальних правопорушень. Істотна шкода у кримінальних правопорушеннях, передбачених статтями 364, 364-1, 365, 365-2, 367 КК України. Тяжкі наслідки у кримінальних правопорушеннях, передбачених статями 364-367 КК України. 

Тема 2.2 Кримінально-правова кваліфікація підроблення та декларування недостовірної інформації у сфері службової діяльності

Службове підроблення (ст. 366 КК України). Розмежування службового підроблення з іншими видами підроблень, передбачених КК України. Офіційний документ: поняття і види (ст. 358 КК України). Способи підроблення та їх виявлення. Декларування недостовірної інформації та неподання декларації (ст. ст. 366-2, 366-3 КК України). Кримінально-правові ризики електронного декларування. 

Тема 2.3 Кримінально-правова кваліфікація кримінальних правопорушень, пов’язаних із наданням та одержанням неправомірної вигоди.
Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою (ст. 368 КК України). Незаконне збагачення (ст. 368-5 КК України). Підкуп службової особи юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової форми (ст. 368-3 КК України). 

Підкуп особи, яка надає публічні послуги (ст. 368-4 КК України). Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі (ст. 369 КК України). Провокація підкупу (ст. 370 КК України). Відмежування злочину, передбаченого ст. 368 КК України, від підкупу працівника підприємства, установи чи організації (ст. 354 КК України). Зловживання впливом (ст. 369-2 КК України).

Практика застосування кримінального законодавства при кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг.

4. Навчальні матеріали та ресурси

При підготовці до практичних (семінарських) занять студентам доцільно повторювати матеріал з відповідних тем, засвоєний під час вивчення навчальних дисциплін «Кримінальне право. Загальна частина», «Кримінальне право. Особлива частина», використовуючи, зокрема, такі навчальні матеріали: 
1. Кримінальне право України. Особлива частина: підручник / В. Я. Тацій, В. І. Борисов, В. І. Тютюгін та ін. ; за ред. В. Я. Тація, В. І. Борисова, В. І. Тютюгіна. 6-те вид., перероб. і допов. Харків : Право, 2020. 768 с. 

2. Велика українська юридична енциклопедія. У 20 т. Т. 17 : Кримінальне право / редкол.: В. Я. Тацій (голова), В. І. Борисов (заст. голови) та ін.; Нац. акад. прав. наук України ; Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького НАН України ; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків, 2017. 1064 с.

Також доцільно використовувати судову практику, зокрема, дайджести судової практики Великої Палати Верховного Суду та огляди судової практики Касаційного кримінального суду у складі Верховного Суду. URL : https://supreme.court.gov.ua/supreme/pokazniki-diyalnosti/analiz/.
Додаткова література (для засвоєння тем навчальної дисципліни):

1. Андрушко П. П. Короткевич М. Є. Легалізація (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом: Кримінально-правова характеристика. Київ : Юрисконсульт, 2005. 292 с.

2. Гуторова Н. О. Кримінально-правова охорона державних фінансів України. Харків : Вид-во Нац. ун-ту внутр. справ, 2001. 384 с.

3. Дудоров О. О. Ухилення від сплати податків: Кримінально-правові аспекти. Київ : Вид-во "Істина", 2006. 648 с.

4. Дудоров О. О., Тертиченко Т. М. Протидія відмиванню «брудного майна»: європейські стандарти та Кримінальний кодекс України : монографія. Київ : Ваіте, 2015. 392 с.

5. Киричко В. М., Перепелиця О. І. Злочини у сфері господарської діяльності за Кримінальним кодексом України та в судовій практиці : наук.-практ. комент. / В. Я. Тацій (Заг. ред.). Харків : Право, 2010. 784 с.

6. Кримінально-правова охорона соціального та пенсійного страхування / В. С. Кошевський, П. А. Воробей, А. В. Савченко та ін. : монографія. Київ : Юрінком Інтер, 2017. 154 с.

7. Савченко А. В., Кришевич О.В. Злочини у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням професійних послуг. Науково-практичний коментар до розділу XVII Особливої частини Кримінального кодексу України / За заг. ред. д.ю.н. проф. В.І. Шакуна. Київ : Алерта, 2012. 160 с.

8. Мельник М. І. Хабарництво: загальна характеристика, проблеми кваліфікації, удосконалення законодавства. Київ : Парламентське вид-во, 2000. 256 с.

9. Мойсик В. Р. Кримінальна відповідальність за шахрайство з фінансовими ресурсами в Україні: аналіз правотворчості та правозастосування : монографія. Київ : Атіка‑Н, 2010. 244с. 

10. Навроцький В. О. Основи кримінально-правової кваліфікації : навч. посібник. Київ : Юрінком Інтер, 2009. 512 с.

11. Панов М. І. Кваліфікація злочинів : навч. посіб. / Г. М. Анісімов, О. О. Володіна, І. О. Зінченко та ін. ; за заг. ред. М. І. Панова. Харків : Право, 2016. 356 с.

12. Панов М. М. Кримінальна відповідальність за незаконні дії з документами на переказ, платіжними картками та іншими засобами доступу до банківських рахунків : монографія. Харків : Право, 2009. 184 с.

13. Радутний О. Е. Кримінальна відповідальність за незаконне збирання, використання та розголошення відомостей, що становлять комерційну або банківську таємницю : монографія. Харків : Ксілон, 2008. 202 с.

14. Тютюгін В.І. Злочини у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг : навч.-практ. посіб. / В. І. Тютюгін, Ю. В. Гродецький, С. В. Гізимчук ; за ред. В. Я. Тація, В. І. Тютюгіна. Харків : Право, 2014. 232 с.
15. Марін О.К. Відповідальність за кримінальні правопорушення у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної із наданням публічних послуг : Навчальний посібник. Київ : ВД «Дакор», 2021. 272 с.
16. Проєкт нового Кримінального кодексу України. URL: https://newcriminalcode.org.ua/criminal-code

Електронні ресурси:

Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. URL: http://rada.gov.ua
Офіційний веб-сайт Президента України. URL: https://www.president.gov.ua
Офіційний веб-сайт Кабінету Міністрів України. URL: https://www.kmu.gov.ua
Конституційний Суд України. URL : https://ccu.gov.ua/index.php court.gov.ua 

Офіційний сайт Верховного Суду. URL: https://supreme.court.gov.ua/supreme/pokazniki-diyalnosti/kadr_zabesp

Офіційний веб-сайт Судової влади України. URL: http://court.gov.ua
Офіційний веб-сайт Офісу Генеральної прокуратури України. URL: https://www.gp.gov
Офіційний веб-сайт МВС України. URL: http://mvs.gov.ua 

Офіційний веб-сайт Національної поліції України. URL: https://www.npu.gov.ua
Єдиний державний реєстр судових рішень. URL: https://reyestr.court.gov.ua

Веб-сайт Українське законодавство англійською. URL: http://www.welkometo.kiev.ua.

Веб-сайт ChatGPT на платформі штучного інтелекту. URL: https://chat.openai.com
Веб-сайт Bing на платформі штучного інтелекту. URL: Bing AI - Пошук
Навчальний контент

5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин/4 кредити EСTS для студентів денної та заочної форм навчання. Навчальна дисципліна містить 7 тем.

Засвоєння навчальної дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» відбувається на лекційних, практичних (семінарських) заняттях та під час самостійної роботи студента. 

Лекції проводяться з застосуванням мультимедійних електронних засобів (презентацій); а також можливі лекції-дискусії з метою активізації навчального процесу. 

Метою практичних (семінарських) занять є поглиблення знань, які студенти отримують на лекціях, отримання навичок аналізувати проблеми юридичного аналізу та кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності. На практичних (семінарських) заняттях застосовується, зокрема, метод мозкового штурму, за допомогою якого студенти залучаються до колективних обговорень; навчальні дискусії, дебати, кейс-метод, метод Прес, які допомагають навчити здобувача вищої освіти аргументовано висловлювати свою думку, доводити її; а також метод прогнозування, які забезпечують застосування критичного мислення для осмислення правових проблем кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень.
Самостійна робота пов’язана з опрацюванням теоретичних питань, які виносяться на аудиторні заняття, виконанням практичних задач, ситуаційних вправ, та кейсових завдань.
Політика та контроль

6. Самостійна робота студента

Самостійна робота є одним зі способів оволодіння навчальним матеріалом і виконується в позааудиторний час. Відведений для самостійної роботи здобувача навчальний час регламентується робочим навчальним планом.

Зміст самостійної роботи визначається робочою програмою навчальної дисципліни, завданнями викладача. 

Під час самостійної роботи студенти опрацьовують теоретичні основи лекційного матеріалу, питання, рекомендовані для самостійного вивчення, виконують практичні завдання. Такий підхід дає змогу підготуватися до виступів на практичному (семінарському) занятті, розв’язувати ситуаційні завдання, орієнтуватися у законодавчих та нормативних джерелах сучасних правових позицій при кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності.

Засвоєння дисципліни у рамках самостійної роботи передбачає виконання студентами денної форми навчання кейсових завдань та тестів; студентами заочної форми навчання – домашньої контрольної роботи. У разі невиконання останньої студент не допускається до складання заліку.

Найбільш поширеною та універсальною формою самостійної роботи студентів є робота з конспектами, підручниками, законодавством та іншими нормативними актами, судовою практикою, науковою літературою, використанням інформаційних Інтернет-ресурсів. При цьому виключно важливим на момент виконання завдання використовувати чинне кримінальне та галузеве законодавство. Закони та нормативно-правові акти повинні застосовуватися в їх поточній редакції, для чого доцільно використовувати відповідні аналітичні інформаційно-правові системи та вільно доступні офіційні ресурси мережі Інтернет на сайті http://rada.gov.ua та інших.
Із матеріалами судової практики необхідно знайомитися у мережі Інтернет в Єдиному державному реєстрі судових рішень на сайті http://reyestr.court.gov.ua, а також на сайті Судова влада України https://court.gov.ua та на сайті Верховного Суду в розділі «Діяльність» (https://supreme.court.gov.ua/supreme/pokazniki-diyalnosti/), де розміщуються актуальні матеріали та дайджести судової практики, матеріали конференцій та інша цікава інформація.

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)

З метою опанування дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» рекомендується відвідувати лекції та практичні (семінарські) заняття, виконувати завдання, передбачені для самостійної роботи.

Лекції проводяться за допомогою інформаційно-телекомунікаційних технологій. Можливі лекції-бесіди, лекції-дискусії, проблемні лекції, які сприяють контакту викладача з аудиторією та дозволяють обговорити найбільш важливі питання теми лекції, визначити ступінь сприйняття навчального матеріалу студентом та виявити проблемні аспекти, які потребують більш детального опрацювання на практичному (семінарському) занятті. На лекціях у студентів є можливість ставити та отримувати відповіді на питання по матеріалу, який викликає складнощі для засвоєння. Питання активізують особистий пошук та дослідницьку діяльність студента. 

На практичних (семінарських) заняттях здійснюється розгляд питань для обговорення на практичному (семінарському) занятті, опрацювання чинного законодавства України відповідно до теми заняття, дається оцінка природи та характеру суспільних процесів і явищ, відбуваються дискусії зі складних проблем кримінально-правової кваліфікації, в ході яких студенти пропонують та обґрунтовують варіанти їх розв’язання. 

Підготовка до практичних (семінарських) занять передбачає опрацювання лекційного матеріалу, додаткової літератури, законодавства, нормативно-правових актів, офіційних роз’яснень та консультацій суб’єктів владних повноважень, судової практики, що включає інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, статистичні, тестові та інші ресурси, та перевірку їх на достовірність з використанням сучасних методів дослідження. Студенти завчасно готуються до занять, використовуючи мережу Інтернет (зокрема, веб-сайт https://zakon.rada.gov.ua та відповідні реєстри). На практичному (семінарському) занятті вони демонструють свій рівень знань та підготовки шляхом розв’язання практичних кейсів, надання відповідей на поставлені викладачем питання, участі у дискусіях, виступах, формулюючи свою правову позицію, опонуючи, оцінюючи докази, тощо.

Рекомендується активна участь студентів у колективних обговореннях. У ході проведення практичного (семінарського) заняття викладач може провести тестове експрес-опитування в межах питань лекції та ставити питання на повторення пройденого навчального матеріалу.
Протягом семестру студентам необхідно на рівні сучасної практики застосування кримінально-правових норм розв’язувати практичні кейси за визначеними викладачем ситуаціями та обставинами; виконувати завдання, пов’язані з правовою оцінкою природи та характеру суспільних процесів і явищ, виявлення розуміння меж та механізмів їх правового регулювання; обґрунтування та формулювання своєї правової позиції щодо їх кримінально-правової кваліфікації.
Відвідування лекцій та практичних (семінарських) занять рекомендується. Факт присутності на лекціях, практичних (семінарських) заняттях, а також відсутність на них, не оцінюється. Однак студентам доцільно відвідувати заняття, оскільки на них викладається теоретичний та практичний матеріал, засвоєння якого є необхідним для успішного проходження семестрового контролю.

Правила поведінки на заняттях: активність, високий рівень підготовки та дисципліна. 

Система оцінювання орієнтована на отримання балів за демонстрацію рівня знань і умінь, а також виконання завдань, які здатні розвинути практичні уміння та навички.
Перездати пропущене практичне (семінарське) заняття рекомендується максимум через два заняття з моменту пропущеного, так як освоєння подальшого матеріалу пов’язане з розумінням попередніх тем.

Пропущене заняття може бути зараховане як відпрацьоване та позитивно оцінено, якщо студент надасть підтвердження участі у заходах, пов’язаних з темою заняття, яке пропущене.

На лекціях та практичних (семінарських) заняттях використання ноутбуків, смартфонів, інших електронних пристроїв дозволяється лише для опрацювання нормативно-правових актів та судової практики.

Правила призначення заохочувальних та штрафних балів
Штрафних балів з дисципліни не передбачається.

Заохочувальні бали студент може отримати за участь у факультетських, інститутських олімпіадах з навчальних дисциплін, участь у конкурсах робіт та інших заходах та/або конкурсах (за тематикою навчальної дисципліни); підготовку оглядів наукових праць, тез до науково-практичної конференції, наукових статей та інших наукових робіт (за тематикою навчальної дисципліни); проходження онлайн-курсів із наданням підтверджувальних сертифікатів за тематикою курсу.
Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code. 

Норми етичної поведінки

Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code 

Дистанційне навчання 

Заняття проводяться у дистанційному режимі навчання за допомогою технологій інтернет-конференцій: лекції та практичні (семінарські) заняття проводяться з використанням веб-платформи Zoom. Положення даного абзацу можуть змінюватись у зв’язку із прийняттям та/або затвердженням у встановленому законодавством порядку нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України, інших органів виконавчої влади, локальних нормативних актів Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського».
Для більш ефективної комунікації з метою розуміння структури навчальної дисципліни та засвоєння матеріалу використовується сервіс відеоконференцій Zoom, система підтримки навчального процесу «Електронний Кампус КПІ імені Ігоря Сікорського», платформа дистанційного навчання «Сікорський» (Moodle) та месенджер Telegram. Під час навчання та для взаємодії зі студентами використовуються сучасні інформаційно-комунікаційні та мережеві технології для вирішення навчальних завдань. 

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)

Поточний контроль: опитування за темою практичного (семінарського) заняття, вирішення завдань, виконання модульної контрольної роботи, тестового експрес-контролю. Поточний контроль відображається у рейтингу студента. Такий рейтинг формується на підставі балів, що отримує студент за роботу протягом семестру.

Календарний контроль: проводиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог силабусу, відповідно до графіку, встановленого університетом. Передбачає проміжне підведення підсумків опанування дисципліни. Умовою успішного проходження календарного контролю є набрання студентами 50 % можливих на дату календарного контролю балів. Сума балів, яка необхідна для атестації буде вирахувана у відповідності до максимальної кількості балів, які студент міг набрати за час навчання (наприклад, якщо на даний момент у Вас була можливість набрати 20 балів, 1 атестація виставляється за умови набрання студентом 10 балів, якщо на момент виставлення 2 атестації була можливість набрати 60 балів – атестація виставляється за умови набрання студентом 30 балів).

Семестровий контроль: залік. Здійснюється за результатами поточного контролю (якщо рейтинг студента за результатами роботи протягом семестру 60 і більше балів) або виконання залікової роботи (якщо рейтинг студента за результатами роботи протягом семестру менше 60 балів і такий студент допущений до семестрового контролю).
Умови допуску до семестрового контролю: поточний рейтинг не менше 30 балів, а також позитивна оцінки з виконання модульної контрольної роботи.

Рейтинг студента за денною формою навчання з дисципліни складається з балів, що отримуються за:

1) відповіді, вирішення завдань на практичних (семінарських) заняттях;

2) виконання модульної контрольної роботи;

3) виконання експрес-контрольних робіт.

Студент отримає найвищий рейтинг, якщо він бере активну участь на проведених практичних (семінарських) заняттях, переважно надає повні та аргументовані відповіді, логічно їх викладає, висловлює власну позицію з дискусійних питань, свою позицію викладає чітко, обґрунтовує її належним чином.

Пропущені заняття, неточності, неповнота, помилки у відповідях, порушення встановлених вимог та логіки викладення тексту спричиняють зниження рейтингу студента. 

Передбачається, що на практичному занятті студенти пояснюватимуть чому вони сформулювали результати кваліфікації саме таким чином, висловлюватимуть свою думку щодо варіантів кваліфікації кримінальних правопорушень, запропонованих іншими студентами.
Викладач оцінює роботу студента на кожному практичному (семінарському) занятті, про що повідомляється студенту на занятті чи в особистому кабінеті електронного кампусу.

Протягом семестру студент може отримати також додаткові бали за виконання творчих робіт, що має бути обов’язково погоджено з викладачем. У процесі погодження викладач повідомляє студенту кількість балів за певний вид роботи, яка визначається із урахуванням обсягу годин он-лайн курсу, рівня конкурсного заходу, складності тематики наукової роботи, результатів, які можуть бути набуті під час їх виконання, тощо.

Виконання творчих робіт може бути зараховано викладачем у якості відпрацювання пропущених практичних (семінарських) занять. Обсяг відпрацювання та кількість балів визначаються викладачем у залежності від складності творчих завдань.

Відповідно до Положення про систему оцінювання результатів навчання сума всіх заохочувальних балів не може перевищувати 10 % рейтингової шкали оцінювання.

У разі проходження студентом додаткових он-лайн курсів студент повинен надати сертифікат як підтвердження їх проходження. У сертифікаті повинні бути зазначені Прізвище та ім’я студента, а також дата, отримання сертифіката, яка повинна припадати на учбовий семестр після отримання завдання студентами. Викладач має право при отриманні сертифікату задавати питання щодо пройденого курсу аби пересвідчитися, що студент особисто проходив курс.

Остання дата подання сертифікатів – останнє практичне (семінарське) заняття.

За результатом пройденого курсу викладач ставить оцінку у відповідний рядок поточного контролю.

Проходження он-лайн курсу за погодженням з викладачем може бути використано у якості відпрацювання пропущеної теми. У такому випадку оцінки за проходження курсу заносяться у відповідні рядки практичних (семінарських) занять поточного контролю.

Студент може оскаржити оцінку викладача, подавши відповідну скаргу викладачу не пізніше наступного дня після ознайомлення студента з виставленою викладачем оцінкою. Скарга розглядатиметься за процедурами, встановленими університетом.

Через те, що при заочній формі навчання відсутня система контролю навчально-пізнавальної діяльності студента протягом семестру, оцінювання навчальної діяльності студента-заочника здійснюється за 100-бальною шкалою, яка складається з балів, що отримуються за відповіді на практичних (семінарських) заняттях, виконання домашньої контрольної роботи (ДКР) та залікової контрольної роботи.

Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:

	Кількість балів
	Оцінка

	100-95
	Відмінно

	94-85
	Дуже добре

	84-75
	Добре

	74-65
	Задовільно

	64-60
	Достатньо

	Менше 60
	Незадовільно

	Не виконані умови допуску
	Не допущено


Деталізовані критерії оцінювання результатів навчання студента визначені у положенні про РСО з дисципліни, що є додатком до силабусу.
9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)

Питання для підготовки до заліку:

1. Загальні засади кримінально-правової кваліфікації. Механізм кваліфікації кримінальних правопорушень.

2. Способи відображення кваліфікації у процесуальних документах. Формула кваліфікації.

3. Особливості кримінально-правової кваліфікації кримінальних правопорушень. Обґрунтування кваліфікації.

4. Кваліфікація кримінальних правопорушень при конкуренції кримінально-правових норм.

5. Використання правозастосовної практики при кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності.
6. Кваліфікація незаконних дій з документами на переказ, платіжними картками та іншими засобами доступу до банківських рахунків, електронними грошима, обладнанням для їх виготовлення (ст. 200 КК).
7. Практика кваліфікації доведення банку до неплатоспроможності (ст. 218-1 КК).
8. Кримінально-правова кваліфікація фальсифікації фінансових документів та звітності фінансової організації, приховування неплатоспроможності фінансової установи або підстав для відкликання (анулювання) ліцензії фінансової установи (ст. 220-2 КК).
9. Практика кримінально-правової кваліфікації незаконного збирання з метою використання або використання відомостей, що становлять комерційну або банківську таємницю (ст. 231 КК) та його розмежування з розголошенням комерційної, банківської таємниці або професійної таємниці на ринках капіталу та організованих товарних ринках (ст. 232 КК).
10. Практика кваліфікації протидії законній господарській діяльності (ст. 206 КК).
11. Кримінально-правова кваліфікація протиправного заволодіння майном підприємства, установи, організації (ст. 206-2 КК).
12. Питання кваліфікації шахрайства з фінансовими ресурсами (ст. 222 КК). 
13. Особливості кримінально-правової кваліфікації ухилення від сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) (ст. 212 КК).
14. Кваліфікація ухилення від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування (ст. 212-1 КК).
15. Практика кримінально-правової кваліфікації легалізації (відмивання) майна, одержаного злочинним шляхом (ст. 209 КК). 
16. Питання кримінально-правової кваліфікації маніпулювання на організованих ринках (ст. 222-1 КК).
17. Особливості кримінально-правової кваліфікації незаконного використання інсайдерської інформації (ст. 232-1 КК).
18. Кримінально-правова кваліфікація приховування інформації про діяльність емітента (ст. 232-2 КК).
19. Практика кримінально-правової кваліфікації шахрайства (ст. 190 КК): способи вчинення та розмежування з іншими схожими кримінальними правопорушеннями.

20. Практика кримінально-правової кваліфікації привласнення, розтрати майна або заволодіння ним шляхом зловживання службовим становищем (ст. 191 КК).

21. Практика кримінально-правової кваліфікації заподіяння майнової шкоди шляхом обману або зловживання довірою (ст. 192 КК).

22. Корпоративне шахрайство, його ознаки та види. Способи виявлення та кримінально-правової оцінки корпоративного шахрайства. 
23. Практика кримінально-правової кваліфікації зловживання владою або службовим становищем (ст. 364 КК). 
24. Особливості кримінально-правової кваліфікації перевищення влади або службових повноважень працівником правоохоронного органу (ст. 365 КК).

25. Кримінально-правова кваліфікація дій особи при перевищенні влади або службових повноважень, поєднаних із вчиненням інших кримінальних правопорушень.

26. Істотна шкода та тяжкі наслідки при кваліфікації кримінальних правопорушень, передбачених статтями 364, 364-1, 365, 365-2 та 367 КК.

27. Практика кримінально-правової кваліфікації службового підроблення (ст. 366 КК). Відмежування службового підроблення від інших видів підроблень, передбачених КК.
28. Кримінально-правове поняття офіційного документа та його види. Способи підроблення документів та способи його виявлення.
29. Кримінально-правова кваліфікація декларування недостовірної інформації (ст. 366-2 КК). Кримінально-правові ризики електронного декларування.
30. Питання кримінально-правової кваліфікації неподання суб’єктом декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (ст. 366-3 КК).
31. Практика кримінально-правової кваліфікації прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою (ст. 368 КК).
32. Кримінально-правова кваліфікація незаконного збагачення (ст. 368-5 КК).
33. Особливості кримінально-правової кваліфікації підкупу службової особи юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової форми (ст. 368-3 КК).
34. Особливості кримінально-правової кваліфікації підкупу особи, яка надає публічні послуги (ст. 368-4 КК).
35. Практика кримінально-правової кваліфікації пропозиції, обіцянки або надання неправомірної вигоди службовій особі (ст. 369 КК).
36. Питання кримінально-правової кваліфікації провокації підкупу (ст. 370 КК).
37. Розмежування прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою (ст. 368 КК) і підкупу працівника підприємства, установи чи організації (ст. 354 КК).

38. Кримінально-правова кваліфікація зловживання впливом (ст. 369-2 КК) і його розмежування від інших кримінальних правопорушень, пов’язаних з отриманням неправомірної вигоди та шахрайства.
Додаток

до робочої програми навчальної дисципліни (силабуса)

«Практика кваліфікації злочинів у сфері господарської,

службової та професійної діяльності»
Рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
Денна форма навчання

Успішне вивчення дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» певною мірою залежить від обізнаності студента у питаннях відстеження та оцінки власних досягнень у навчанні протягом семестру.

Рейтингова система оцінювання успішності навчання (РСО) дозволяє оцінювати успішність засвоєння окремих розділів сумою набраних балів – рейтинговою оцінкою (RD).

Так, при вивченні навчальної дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» РСО студента складається з балів, що отримуються за:

1) відповіді, вирішення практичних завдань на практичних (семінарських) заняттях;

2) виконання двох модульних контрольних робіт, якими завершується вивчення кожного розділу дисципліни;

3) виконання експрес-контрольних робіт.

Розмір шкали РСО дорівнює 100 балів.
Підсумкова рейтингова оцінка доводиться до студентів на передостанньому занятті.

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

	№ з/п
	Контрольний захід оцінювання
	%
	Ваговий бал
	Кіл-ть
	Усього

	1.
	Опитування на практичному (семінарському) занятті
	48
	6
	8
	48

	2.
	Модульна контрольна робота
	30
	15
	2
	30

	3.
	Експрес-контроль
	22
	2
	11
	22

	
	Усього
	100


Практичне (семінарське) заняття:

Ваговий бал – 6 (rс = 6). Максимальна кількість балів за вісім відповідей на практичних (семінарських) заняттях дорівнює 48 балів.

Критерії оцінювання відповідей:

	Критерій
	Ваговий бал

	Творче розкриття одного з питань, вільне володіння матеріалом
	6

	Глибоке розкриття одного з питань дискусії
	5

	Активна участь у роботі семінару
	4


Модульна контрольна робота:

Ваговий бал – 15 (rмкр = 15). Максимальна кількість балів за дві контрольні роботи дорівнює 30 балів.

Виконання МКР полягає у письмовій відповіді на практичне завдання (2 задачі) та вирішенні тестового завдання з 20 контрольних питань.
Критерії оцінювання:

Практичне завдання (2 задачі) оцінюється у 8 балів.

Система оцінювання практичного завдання (1 задача):
	Критерій
	Ваговий бал

	Повне безпомилкове розв’язування завдання
	4

	Повне розв’язування завдання з несуттєвими неточностями
	3

	Завдання виконане з певними недоліками
	2

	Завдання не виконано
	0


Тестове завдання з 20 контрольних питань оцінюється у 7 балів.

Система оцінювання вирішення тестових завдань:
	Критерій
	Ваговий бал

	20-19 правильних відповідей
	7

	18-16 правильних відповідей
	6

	15-13 правильних відповідей
	5

	12 і менше правильних відповідей
	0


Експрес-контроль:

Ваговий бал – 2 (rек = 2). Максимальна кількість балів за 11 експрес-контрольних робіт дорівнює 22 бали.

Експрес-контроль проводиться шляхом вирішення тестового завдання із 10 контрольних питань.
Критерії оцінювання:
	Критерій
	Ваговий бал

	10-9 правильних відповідей
	2

	8-7 правильних відповідей
	1

	6 і менше правильних відповідей
	0


Заохочувальні бали (rs)
За виконання творчих робіт з навчальної дисципліни студентам можуть нараховуватися заохочувальні бали. Сума заохочувальних балів не має перевищувати 0,1 R, тобто допускається максимально 10 заохочувальних балів.

	Критерій
	Ваговий бал

	Повідомлення на практичному (семінарському) занятті за результатами опрацювання додаткової відповідної літератури
	2

	Участь у факультетській або університетській олімпіаді
	3

	Участь у навчально-наукових онлайн-заходах з питань вивчення навчальної дисципліни за рекомендаціями науково-педагогічного працівника
	5

	Підготовка рефератів, оглядів наукових праць, узагальнень та аналізу правозастосовної практики
	5

	Участь у наукових форумах, симпозіумах, конференціях, круглих столах та семінарах з опублікуванням доповідей та тез
	8

	Опублікування наукової статті
	10

	Участь у конкурсі студентських наукових робіт
	10


Проведення заліку:

Рейтинг студента формується як сума всіх вагових балів, а також заохочувальних балів.

R = rс + rмкр + rек + rs = 100

Необхідною умовою допуску до заліку є рейтинг не менше 30 балів, а також позитивні оцінки з виконання модульних контрольних робіт.
Студенти, які виконали всі умови допуску до заліку та мають рейтингову оцінку не менш ніж 60 балів, отримують відповідну позитивну оцінку без додаткових випробувань так званим «автоматом».

Студенти, які наприкінці семестру мають рейтинг менше 60 балів, а також ті, хто бажає підвищити оцінку, виконують залікову контрольну роботу. Попередній рейтинг студента з дисципліни скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.

Завдання контрольної роботи складається з письмової відповіді на практичне завдання (2 задачі) і вирішення тестового завдання з 60 контрольних питань.
Критерії оцінювання:

Практичне завдання (2 задачі) оцінюється у 50 балів.
Система оцінювання практичного завдання (1 задача):
	Критерій
	Ваговий бал

	Повне безпомилкове розв’язування завдання
	25-21

	Повне розв’язування завдання з несуттєвими неточностями
	20-15

	Завдання не виконано
	0


Тестове завдання із 60 контрольних питань оцінюється у 50 балів.

Система оцінювання вирішення тестового завдання:

	Критерій
	Ваговий бал

	60-57 правильних відповідей
	50

	56-50 правильних відповідей
	44

	49-43 правильних відповідей
	37

	42-36 правильних відповідей
	30

	35 і менше правильних відповідей
	0


Підсумкова оцінка за залік складається із суми балів за виконання всіх завдань.
Переведення значення рейтингових оцінок до залікової оцінки здійснюється відповідно до таблиці:

	Рейтингові бали:

Автомат: практичні (семінарські) заняття + МКР + 
експрес-контроль + заохочувальні бали
або
Залік: Залікова контрольна робота
	Оцінка

	95 – 100
	Відмінно

	85 – 94
	Дуже добре

	75 – 84
	Добре

	65 – 74
	Задовільно

	60 – 64
	Достатньо

	Менш ніж 60
	Незадовільно

	Невиконання умов допуску

до семестрового контролю
	Не допущено


Студенти, які були не допущені до семестрової атестації з навчальної дисципліни, мають усунути поточні заборгованості, що призвели до цього. За наявності поважних підстав, які призвели до такої заборгованості, викладач забезпечує студентові можливість підвищити свій рейтинг.

Заочна форма навчання

При вивченні навчальної дисципліни «Практика кваліфікації кримінальних правопорушень у сфері господарської, службової та професійної діяльності» РСО студента за заочною формою навчання складається з балів, що отримуються за:

1) відповіді, вирішення практичних завдань на практичних (семінарських) заняттях;

2) виконання домашньої контрольної роботи (ДКР);

3) виконання залікової контрольної роботи.

Розмір (R) шкали РСО формується як сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру Rc та вагового балу із залікової контрольної роботи Rз.

R = RC + Rдкр + Rз = 10 + 20 + 70 = 100

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

	№ з/п
	Контрольний захід оцінювання
	%
	Ваговий бал
	Кіл-ть
	Усього

	1.
	Опитування на практичному (семінарському) занятті
	10
	10
	1
	10

	2.
	Домашня контрольна робота
	20
	20
	1
	20

	3.
	Залікова контрольна робота
	70
	70
	1
	70

	
	Усього
	100


Практичне (семінарське) заняття:

Ваговий бал – 10 (rс = 10). Максимальна кількість балів за відповідь на практичному (семінарському) занятті дорівнює 10 балів.

Критерії оцінювання відповідей:
	Критерій
	Ваговий бал

	Творче розкриття одного з питань, вільне володіння матеріалом
	10-9

	Глибоке розкриття одного з питань дискусії
	8-7

	Активна участь у роботі семінару
	6


Домашня контрольна робота:

Ваговий бал – 20 (rДКР = 20). Максимальна кількість балів за домашню контрольну роботу дорівнює 20 балів.

Виконання ДКР полягає у письмовій відповіді на два теоретичних питання і виконанні практичного завдання (2 задачі).
	Критерій
	Ваговий бал

	Повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на завдання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання; ознайомлення студента не лише з підручниками, але й судовою практикою, належна аргументованість висновків, дотримання графіка виконання роботи
	20-18

	Достатньо повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на завдання, незначні недоліки аргументації висновків, дотримання графіка виконання роботи
	17-15

	Не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на завдання, незначні недоліки аргументації висновків, дотримання графіка виконання роботи
	14-12

	Неправильна відповідь на завдання, відсутність контрольної роботи
	0


Заохочувальні бали

За виконання творчих робіт з навчальної дисципліни студентам можуть нараховуватися заохочувальні бали (Rзаох.). Сума заохочувальних балів не має перевищувати 0,1 R.

	Критерій
	Ваговий бал

	Повідомлення на практичному (семінарському) занятті за результатами опрацювання додаткової відповідної літератури
	2

	Участь у факультетській або університетській олімпіаді
	3

	Участь у навчально-наукових онлайн-заходах з питань вивчення навчальної дисципліни за рекомендаціями науково-педагогічного працівника
	5

	Підготовка рефератів, оглядів наукових праць, узагальнень та аналізу правозастосовної практики
	5

	Участь у наукових форумах, симпозіумах, конференціях, круглих столах та семінарах з опублікуванням доповідей та тез
	8

	Опублікування наукової статті
	10

	Участь у конкурсі студентських наукових робіт
	10


Умови проведення заліку

Рейтинг студента формується як сума всіх вагових балів, а також заохочувальних балів.

R = RC + Rдкр + Rзаох. + Rз = 100
Необхідною умовою допуску до заліку є позитивна оцінки з виконання домашньої контрольної роботи.

Завдання залікової контрольної роботи складається з письмової відповіді на практичне завдання (2 задачі) і вирішення тестового завдання із 60 контрольних питань.

Критерії оцінювання:

Практичне завдання (2 задачі) оцінюється у 30 балів.
Система оцінювання практичного завдання (1 задача):

	Критерій
	Ваговий бал

	Повне безпомилкове розв’язування завдання
	15-13

	Достатньо повне розв’язування завдання з несуттєвими неточностями
	12-9

	Завдання не виконано
	0


Тестове завдання із 60 контрольних питань оцінюється у 40 балів.

Система оцінювання вирішення тестового завдання:
	Критерій
	Ваговий бал

	60-57 правильних відповідей
	40

	56-50 правильних відповідей
	35

	49-43 правильних відповідей
	30

	42-36 правильних відповідей
	24

	35 і менше правильних відповідей
	0


Підсумкова оцінка за залік складається із суми балів за виконання всіх завдань.

Переведення значення рейтингових оцінок до залікової оцінки здійснюється відповідно до таблиці:

	Рейтингові бали:

практичні (семінарські) заняття + ДКР +
заохочувальні бали +

залікова контрольна робота


	Оцінка

	95 – 100
	Відмінно

	85 – 94
	Дуже добре

	75 – 84
	Добре

	65 – 74
	Задовільно

	60 – 64
	Достатньо

	Менш ніж 60
	Незадовільно

	Невиконання умов допуску

до семестрового контролю
	Не допущено


Студенти, які були не допущені до семестрової атестації з навчальної дисципліни, мають усунути поточні заборгованості, що призвели до цього. За наявності поважних підстав, які призвели до такої заборгованості, викладач забезпечує студентові можливість підвищити свій рейтинг.

Процедура оскарження результатів контрольних заходів оцінювання
Студенти мають можливість підняти будь-яке питання, яке стосується процедури контрольних заходів, та очікувати, що воно буде розглянуто згідно із наперед визначеними процедурами.

Студенти мають право оскаржити результати контрольних заходів, але обов’язково аргументовано, пояснивши. з яким критерієм не погоджуються відповідно до оціночного листа та/або зауважень.

Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
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